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भाग II - सड 3- - उप-पग ( i ) 
PART II -- Section 3-- Sub-section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पादेश , उपनियम आवि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personal and Administrative Reforins) 

New Delhi , the 30th June , 1976 


G . S . R. 1057 . - .- In exercise of the powers conferred by 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Special 
Police Establishment ( Executive Staff ) Recruitment Rules, 
1963, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may becalled the Special Police Establish 
ment (Executive Staff ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1976. 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जून, 1976 
सा का० मि . 105 7. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, विशेष पुलिस स्थापना 
( कार्यपालक -स्टाफ ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिम्बित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विशेष पुलिस स्थापना ( कार्यपालक 

स्टाफ ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
2 . विशेष पुलिस स्थापना ( कार्यपालक -स्टाफ ) भर्ती नियम , 1963 की 
अनुसूची में पुलिस उप - अधीक्षक के पद से सम्बन्धित प्रविष्टियों में , कालम 
५ की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- ~ 

" 3 वर्ष ( सीधे भर्ती हुए पुलिम -उप -अधीक्षकों के लिए इस अवधि में 
उनकी प्रशिक्षण-काल भी शामिल है ) " 

[ मंग्या 2 1 3/ 10/ 75-ए० नो० डी०- 2] 

वी० सी० मंजानी, अवर सचिन 


( 2 ) They shall come into force on the date of thcir publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Special Police Establishment 
( Executive Stall ) Recruitment Rules, 1963 in the entrics 
rclating to post of Deputy Superintendent of Police , for the 
entry under Column 9 , the following entry shall be substi 
tuled namely : 
" 3 years (this includes the period of training for directly 

recruited Deputy Superintendents of Police ) ," 


[ No . 213 / 10 / 75- AVD . II ] 
B . C . VANJANI, Under Secy . 


(1971 ) 


49GI/76 - 1 


1972 
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to read in Hindi and who have put in 5 years 
service ." 


( iii ) in column 12 , for the existing entry , the following 

cntry shall be substituted, namely : 

“ Junior Departmental Promotion Committee : 
Chairman - Director / Deputy Secretary in charge of 
Administration in Administrative Reforms Wing. 

Member Three officers holding the post of Under Secretary 
including one from a Ministry /Department other than Depart 
ment of Personnel and Administrative Reforms (Administra 
tive Reforms ) , and one belonging to Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes " . 


नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1978 
सा० का०नि० 1058. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कार्मिक और प्रशासनिक 
सुधार विभाग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती मियम , 1968 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ( वर्म 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में , चपरासी के पद से सम्बन्धित - - 

( i ) स्तंभ 10 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । " 
( ii ) स्तंभ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" उस पक्ष में कार्य करने वाले फराशों, मारफशों, चौकीदारों में से 
स्थानान्तरण जिसके पास प्रारम्भिक साक्षरता हो और जो हिन्दी 
पढ़ने की अपनी योग्यता का समत दे और जिसने 5 वर्ष सेवा की 
हो । " 


[ No. A - 12018 / 9 / 75- Admn.] 


साका०नि० 1059. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए हिन्दी अनुवादक श्रेणी 1 
( गृह मंत्रालय ) प्रशासनिक सुधार विभाग भर्ती नियम , 1972 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम हिन्दी अनुवादक श्रेणी 1 ( गृह मंत्रालय ) 
प्रशासनिक सुधार विभाग भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. हिन्दी अनुवादक श्रेणी 1 ( गृह मंत्रालय ) प्रशासनिक सुधार विभाग 
भर्ती नियम, 1972 की अनुसूची में हिन्दी अनुवादक श्रेणी 1 के पद से 
सम्बन्धित स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : - - 

" कनिष्ठ विभागीय प्रोन्नति समिति : 
अध्यक्ष - - प्रशासनिक सुधार पक्ष के प्रशासन का भारसाधक /निवेशक / उप सचिव 
सदस्य - तीन अधिकारी जो प्रवर सचिष के पद पर हों जिनमें से एक 

कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ( प्रशासनिक सुधार ) 
मन्त्रालय से भिन्न विभाग का हो और एक अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति का हो : 


( iii ) स्तंभ 12 में की विवयमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 


" कनिष्ठ विभागीय प्रोन्नति समिति : 


अध्यक्ष- --प्रशासन सुधार पक्ष में प्रशासन का भारसाधक निदेशक / उपसचिव । . 
सवस्य --- उपसचिव का पद धारण करने वाले 3 अधिकारी जिसमें से एक 

मंत्रालय कार्मिक और प्रशासनिक सुधार ( प्रशासनिक सुधार ) 
विभाग से भिन्न विभाग से और एक अनुसूचित जातियों / अनु 
सूचित जनजातियों का सम्मिलित है " । 

[ सं० ० 12018/ 9/ 7 5-प्रशा० ] 


[ सं० ए० 120 18/ 11/75-प्रशा० ] 


G . S. R. 1059. In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Hindi Trans . 
lator Grade I (Ministry of Home Affairs ) Department of 
Administrative Reforms Recruitment Rules , 1972, namely : 


New Delhi, the 3rd July , 1976 


1 . ( 1) These rules may be called the Hindi Translator 
Grade I (Ministry of Home Affairs) Department of Adminis 
trative Reforms Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 


G . Ş .R . 1058 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department 
of Administrative Roforms (Class III & Class IV ) Recruit 
ment Rules , 1968 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Department of Ad 
ministrative Reforms ( Class III & Class IV ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Hindi Translator Grade I ( Minis 
try of Home Affairs ) Department of Administrative Reforms 
Recruitment Rules , 1972, Against the post of Hindi Translator 
Grade I , in column 12, for the existing entry, the following 
entry shall be substituted , namely : 


" Junior Departmental Promotion Committee : 


Chairmun - Director / Deputy Secretary in 
administration in Administrativo Reforms Wing . 


churgc 


of 


2 . In the Schedule to the Department of Administrative 
Reforms ( Class III & Class IV) Recruitment Rules, 1968 , 
relating to the post of Peon , 

(i) in column 10, for the cxisting entry, the following 

___ entry shall be substituted , namely : -- 

" 25 % by transfer , 75 % by direct recruitment "; 
( ii ) in column 11, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Transfer from amongst Farashes, Sweepers, Chowki 

dars working in the Wing who possess elemen 
tary literacy and give proof of their ability 


Members Three officers holding the post of Under 
Secretary including one from a Ministry /Department other 
than Department of Personnel and Administrative Reforms 
( Administrative Reforms ) and one belonging to Scheduled 
Cast / Scheduled Tribes" . 


INo . A . 12018 / 11 / 75- Admn.] 
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" कनिष्ठ विभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रध्यक्ष - - प्रशासनिक सुधार पक्ष के प्रशासन का भारसाधक निदेशक / उपसचिम 
सदस्प - तीन अधिकारी जो अवर सचिव के पद पर हों जिनमें से एक 

कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग , प्रशासनिक सुधार मंत्रालय 
से भिन्न विभाग का हो और एक अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का हो । " 

[सं० ए० 1 20 18/ 11/ 75 प्रशासन ] 


सा० का०नि० 106 0. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशासनिक सुधार विभाग 
गेस्टेंटनर आपरेटर ( कनिष्ठ ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशासनिक सुधार विभाग गेस्टेटनर 
आपरेटर ( कनिष्ठ ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. प्रशासनिक सुधार विभाग गेस्टेटनर प्रापरेटर (कनिष्ठ ) भर्ती नियम , 
1968 की अनुसूची में गेस्टेटनर आपरेटर ( कनिष्ठ ) के पद से संबंधित 
स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् : - - 

"कनिष्ठ विभागीय प्रोन्नति समिति : 
अध्यक्ष -- प्रशासनिक सुधार पक्ष के प्रशासन का भारसाधक निदेशक / उपसचिव 
सदस्य -- सीन अधिकारी जो अवर सचिव के पद हों जिनमें से एक कार्मिक 

पौर प्रशासनिक सुधार विभाग (प्रशासनिक सुधार ) मंत्रालय से 
भिन्न विभाग का हो और एक अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति का हो । " 

[सं० ए० 12018/ 11/ 75-प्रशासन 


G . S. R. 1061. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulcs further to amend the Department of 
Administrative Reforms ( Class III & Class IV ) Recruitment 
Rules , 1968 , namely : 

1 . 1 ( 1 ) These rules may be called the Department of Ad 
ministrative Reforms ( Class III & Class IV ) Recruitment 
( Second Amendment ) Rules, 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazetto , 

2 . In the Schedules to the Department of Administrativo 
Reforms (Class III & Class IV ) Recruitment Rules, 1968 against 
the posts of Gestetner Opcrator ( Senior ) and Daftry / 
Jamadar in column 12 , for the existing entry, the following 
entry shall be substituted , namely : 

____ "Junior Departmental Promotion Committee : 
Chairman - Director / Deputy Secretary in charge of 

administration in Administrative Reforms Wing . 
Members — Threc officers holding the post of under 

Secretary including ono from a ministry / depart 
ment other than Department of Personnel and 
Administrative Refors ( Administrative Reforms) and 
one belonging to Scheduled Caste / Scheduled Tribe. " 

[ No. A - 12018 / 11 /75- Admn.] 


G. S . R. 1060.- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department of 
Administrative Reforms Gestetner Operator ( Junior ) Recruit 
ment Rules , 1968, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Administrative Reforms Gestetner Operator ( Junior ) Recruit. 
ment ( Amendment ) Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the schedule to the Department of Administrative 
Reforms Gestetner Operator (Junior ) Recruitment Rules, 
1968 against the post of Gestetner Opertor (Junior) , in 
column 12, for the existing entry , the following entry shall 
be substituted, namely : 
. " Junior Departmental Promotion Committee : 

Chairman - Director /Deputy Secretary in charge of 
administration in Administrative Reforms Wing. 

Members - Three officers holding the post of Under 
Secietary including one from a Ministry / Department other 
than Department of Personnel and Administrative Reforms 
(Administrative Reforms) and one belonging to Scheduled 
Caste / Scheduled Tribe . " 

[ No . A - 12018 /11 / 75- Admn.] 


सा० का०नि० 1082. - राष्ट्रपति, संविधान अनुच्छेव 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय (प्रशास 
निक सुधार विभाग ) भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
भी ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपम में प्रकाशन की सारीष को प्रवृत्त होंगे । 

2. गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियम , 1970 की 
अनुसूची में ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष और प्रलेखन तथा निवेशन सहायफ के 
पद में सम्बन्धित स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर मिम्म 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

"ज्येष्ठ विभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रध्यक्ष - अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 

( जब उसे प्रामंत्रित किया आए ) 


सा० का०नि० 106 1. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशासनिक सुधार विभाग ( वर्ग 
3 और वर्ग 4 ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए 
मिम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशासनिक सुधार विभाग ( वर्ग 3 
और वर्ग 4 ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) सियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशासनिक सुधार विभाग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) भर्ती नियम , 1968 
की अनुसूची में गेस्टेटनर प्रापरेटर ( ज्येष्ठ ) और दफ्तरी / जमादार के पद से 
संबंधित स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् :- - 


सदस्य — प्रशासनिक सुधार पक्ष का प्रपर सचिव * प्रशासनिक सुधार पक्ष 

में निदेशक / उप सचिव का पय कारण करने वाले को प्रधिकारी । 
* ( जब संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रतिनिधि की उपस्थिति पाव 
श्यक न होगी तो प्रतिरिक्त सचिव अध्यक्ष के रूप में कृत्य करेगा ) 

[सं० ए० 120 18/ 11/ 75-प्रशा० ] 

के० सी० कमकन , अपर सचिव 


G . S. R . 1062 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
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as the said Regulations), for tho expressions " Class I ", " Class 
II ", " Class III " and " Class IV " wherever they occur , the expres 
sions " Group A " , " Group B " , " Group C " and " Group D " shall 
respectively bo substituted . 
3. In regulation 4 of the said regulations : 
(i) in sub -regulation (1 ), the brackets and figure " (1 )" 

shall bo omitted; 


Home Affairs (Department of Administrative Reforms ) 
Recruitment Rules , 1970 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Home 
Affairs (Department of Adminisartive Reforms) Recruitmont 
( Amendment ) Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Ministry of Home Affairs ( Depart 
ment of Administrative Reforms ) Recruitment Rules , 1970 , 
against the posts of Senior Librarian and Documentation and 
Reference Assistant in column 12 , for the existing entry , the 
following entry shall be substituted, namely : - - 

" Senior Departmental Promotion Committco : 
Chairman - Chairman / Member, Union Public Service 

Commission ( when invited to attend ) 
Members -- Additional Secretary , Administrative 

Reforms Wing. Two officers holding the post of 
Director /Deputy Secretary in Administrativo Re 

forms Wing . 
* ( The Additional Secretary will function as Chairman 

when the presence of the Union Public Service 
Commission representative is not necessary ) . " 

[ No . A - 12018 / 11 / 75- Admn.] 
K .C . KANKAN , Under Secy. 


(ii) sub -regulation (2 ) shall be omitted , 
4. In the Schedule to the said Regulations , for item (13), 
the following item shall be substituted , namely : 
" ( 13 Official Liquidator attached to the High Court of 

Madras, under the Companies Act , 1956 ( 1 of 
1956) ". 


[ No. 39015 / 2 / 75- Ests. B ] 
R . C . GUPTA , Under Secy. 


नई दिल्ली , 5 जुलाई, 1976 
सा० का० मि . 106 3. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुण्छेद 320 
के खंड ( 3 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
संघ लोक सेवा पायोग ( परामर्श से छूट ) विनियम, 1958 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन विनयमों का नाम संप लोक सेवा प्रायोग (परामर्श 
से छूट ) संशोधन विनियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छूट ) विनियम , 1958 
में (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त विनियम कहा गया है ) 
__ वर्ग 1 "(" 2 " "वर्ग 3 " मोर "वर्ग 4 शम्य पाए हों उनके स्थान पर 
क्रमशः समूह क , समूह ख ग और समूह घ शम्द रखे जायेंगे । 

3. उक्त विनियम, के विमियम 4 में (i ) उप घिमियम ( 1 ) में 
कोष्ठक और अंक “ ( 1 ) " का लोप किया जाएगा । 

(ii ) उपविनियम ( 2 ) का लोप किया जाएगा । 

4 . उक्त विनियम , को अनुसूची में , मद 13 के स्थान पर निम्न 
लिखित मद रखी जाएगी , पर्थात् : 

“ ( 13 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) के अधीन 
मद्रास उच्च न्यायालय से संलग्न शासकीय समापक " 

[ संख्या 39015/ 2/ 75-स्थापना ( ख ) ] 

पार० सी० गुप्ता, अवर सधिय 


___ नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1976 
सा० का० मि . 1064. -- अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्स 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , सम्बन्धित राज्य सरकारों 
के परामर्श के बाद, भारतीय वन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 
1966 में और पागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम 
मनाती है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( पदोन्नति द्वारा 
नियुमित ) 

संशोधन विनियम , 1978 है । 
( 2 ) ये एक जुलाई, 1966 को प्रवृत्त हुए समा जाएंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1966 
में , विनियम 5 के उप -विनियम ( 2 ) के परन्तुक ( ii ) के निम्नलिखित 
भाग के स्थान पर " राज्य वन सेवा में सम्मिलित पद ( पदों ) में " शम्म 
रखे जाएंगे : - - 
___ "सहायक वनपाल के किसी पद अथवा केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन 
से राज्य सरकार द्वारा उसके समकक्ष घोषित किसी अन्य पद अथवा पदों 


ग्याल्पास्मक मापन 
भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1966 के नियम 4 के अनुसार 
प्रारम्भिक भर्ती तथा उसके बाद पदोन्नति द्वारा भर्ती वोनों के लिए ही 
सेवा में चयन का क्षेत्र राज्य वन सेवा है, जैसा कि उक्त नियमों के नियम 
2 ( जी ) में परिभाषित है, भारतीय वन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्सि ) 
विनियम , 1968 के विनियम 5 के उपनियम ( 2 ) का परन्तुफ ( ii ) 
सेवा में पदोन्नति के लिए क्षेत्र को उससे भी भागे प्रतिबन्धित करता है , 
जो भारतीय वन सेवा (भर्ती) नियम के नियम 4 में यह स्पष्ट करते 
छुए परिकल्पित किया गया कि ऐसी सेवा "सहायक वनपाल के किसी पद 
अथवा केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से राज्य सरकार द्वारा उसके 
समकक्ष घोषित किए गए किसी पर अथवा पदों में " हो । पदोनति के लिए 
चयन के क्षेत्र में उपयुक्त प्रतिबन्ध भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम 
नियम 4 की शक्तियों के बाहर ठहराया गया है और 1971 के सिपिल 
नियम संख्या 3103 ( उठल्यू ) में इसे कलकत्ता उच्च न्यायालय द्वारा 
रह कर दिया है । तदनुसार, केन्द्रीय सरकार ने सम्बन्धित राज्य सरकारों 
के परामर्श से , भारतीय वन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियमों में 
प्रतिबन्धक भाग को उपयुक्त रूप से संशोधित करने का निर्णय किया है । 
भारतीय वन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियमों का प्रतिबन्ध 
भाग प्रारम्भ से ही शून्य होने के कारण , उक्त यिनियमों को छमके प्रवर्तन 
की तारीख अर्थात् 1- 7-1966 से संशोधित करना होगा , ताकि उक्त 


New Delhi , the 5th July, 1976 


G . S. R. 1063. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to clause ( 3 ) of article 320 of the Constitution, the 
President hereby makes the following regulations further to 
amond the Union Public Service Commission ( Exemption 
from Consultation) Regulations, 1958. namely : - - 
____ 1 ( 1 ) These regulations may be called the Union Public 
Service Commission (Exemption from Consultation ) Amend 
ment Regulations , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Throughout the Union Service Commission ( Exemplion 
from Consultation ) Regulations, 1958 ( hercinafter referred to 


SEC . 3 ( i) ] 
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प्रतियम्भक भाग को , जिसे एक पिभि न्यायालय ने रद किया है, उपर्युक्त 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY 
रूप से संशोधित किया जा सके । 

AFFAIRS 

(Department of Justice ) 
[सं० 16019/ 1/ 75-अ० भा० से ० ( 4)] 

New Delhi, the 1st July 1976 
प्रार०एल० अग्रवाल , प्रवर सचिव 

G . S. R . 1065. In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of tho Constitution , the President hereby makes tho following 
order, namely : 

That Shri Justice Bipinchandra Jivanlal Divan, who has 
New Delhi, the 6th July, 1976 

been transferred from the Gujarat High Court to the High 
G . S. R . 1064. - - In exercise of the powers conferred on it by 

Court of Andhra Pradesh , shall be ontitled to receive , in 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 

addition to his salary , a compensatory allowance at the rato 
1951 (61 of 1951), the Central Government, after consultation 

of rupees four hundred only per mengem for the period of 
with the governments of States concerned , hereby makes the 

his service as Chicf Justice of the High Court of Andhra 
following regulations further to amend the Indian Forest 

Pradesh. 
Service ( Appointment by Promotion) Regulations, 1966, 

[ No. 24 / 42/1(I ) / 76-Jus ] 
namely : 
1. ( 1) These regulations may be called the Indian Forest 

सा० का नि० 1066. - - संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड 
Service (Appointment by Promotion ) Amendment Regulations , 
1976 . 

( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित प्रादेश देते हैं , अर्थात् :- - 
(2 ) They shall be deemed to have come into force from 

कि ग्यायमूर्ति श्री सेशारेड्डी पोपुल रेडी जिनका माग्न प्रवेश उच्च 
the date of Ist July , 1966 . 
2 . In the Indian Forest Service (Appointment by Promo 

न्यायालय से गुजरात उच्च न्यायालय को स्थानान्तरण किया गया है , 
tion ) Regulations, 1966 , the following part of proviso (ii) गुजरात उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधिपति के रूप में अपनी सेवा की 
to sub -regulation ( 2 ) of Regulation 5 shall be substituted by 
the words " in post(s ) included in the Stato Forest Service ." 

अवधि के लिए , अपने वेतन के अतिरिक्त , केवल चार सौ १० मात्र प्रतिमाह 
" in a post of Assistant Conservator of Forests or any 

की दर से प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 
other post or posts declared cquivalent thereto by 
the State Goveroment with the prior concurrence of 

[ सं० 24/ 42/ (II )/ 76-म्पाय ] 
the Central Government " . 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

G . S. R. 1066 . -- In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
According to rule 4 of the Indian Forest Service ( Recruit 

of the Constitution , the President hereby makes the following 
ment) Rules, 1966 , the field of selection to the Service both 

sorder , namely : 
for initial Recruitment and subsequent recruitment by pro 

That Shri Justice Seshareddi Obul Reddy, who has been 
motion in the State Forest Service as defined in rulo (2 ) (8 ) of transferred from the High Court of Andhra Pradesh to the 
the said Rules, proviso (ii ) to sub-regulation ( 2 ) of regulations 

High Court of Gujarat, shall be entitled to receive , in addition 
5 of the Indian Forest Service (Appointment by Promotion ) 

to his salary , it compensatory allowance at the rate of rupees 
Regulations , 1966, restricts the field for promotion to the 

four hundred only per monsen for the period of his service 
Service further than was envisaged in rulo 4 of the Indian 

as Chief Justice of the High Court of Gujarat. 
Forest Service (Recruitment) Rules by stating that such ser 
vicc has to be in a post of Assistant Conservator of Forests 

[ No . 24 / 42 / II / 76 Jus ] 
or any other post or posts declared equivalent thereto by 
the State Government with prior concurrence of the Central 

सा० का नि० 1067.--- संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड 
Government." The above restriction in the field of selec 
tion for promotion has been held ultra - virey of rule 4 of the ( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित आदेश देते हैं , अर्थात् : --- 
Indian Forest Service (Recruitment ) Rules and has been struck 
down by the Calcutta High Court in Civil Rule No . 3103 

कि न्यायमूर्ति श्री मनमोहन सिंह गुजराल जिनका पंजाब तथा हरियाणा 
( W ) of 1971. Tho Central Government have accordingly 
decided in consultation with the State Governments concerned 

उच्च म्यायालय से सिक्किम उच्च न्यायालय को स्थानान्तरण किया गया है 
to suitably arond the restrictive part in the Indian Forest सिम्फिम उच्च न्यायालय के मुख्य म्यायाधिपति के रूप में अपनी सेवा को 
Service ( Appointment by Promotion) Regulations. The res 
trictive part of the Indian Forest Service (Appointment by 

अवधि के लिए, अपने वेतन के अतिरिक्त , केवल चार सौ रुपये मात्र 
Promotion ) Regulations being ab -initio void , tho said Regula प्रतिमाह की दर से पूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 
tions will have to be amended from the date of its promulga 
tion i. e., 1 - 7 -1966 to suitably amend the restrictive part which 

[सं० 24 /42 (III )/ 76-न्याय] 
has been struck down by a Court of Law . 

G .S . R . 1067. — In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
[ No . 16019 / 1 / 75- AIS (iv )] 

of the Constitution the President hereby makes the following 
R. L. AGGARWAL, Under Secy. order , namely : - - 

That Shri Justice Man Mohan Singh Gujal, who has been 

transferred from the High Court of Punjab & Haryana , to 
विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

the High Court of Sikkim, shall be entitled to receive, in addi 

tion to his salary , a compensatory allowanco at the rate of 
( म्याय विभाग ) 

rupecs four hundred only per mensem for the period of his 

servico as Chief Justico of the High Court of Sikkim . 
नई दिल्ली , 1 जुलाई, 1976 

___ [ No. 24 / 42 / II / 76-Jus ] 
सा० का नि० 106 5.---संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) 

सा० का० नि० 1068. -- संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) 
के अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित आदेश देते हैं , अर्थात् :- - 

के अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्मलिखित आदेश देते हैं , अर्थात् :- - 
कि न्यायमूर्ति श्री बिपिनचन्द्र जीवनलाल दीवान जिनका गुजरास उच्च 

कि न्यायमूर्ति श्री देवी सिंह तेवतिया जिनका पंजाब तथा हरियाणा 
न्यायालय से प्रान्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय को स्थानातरण किया गया है , 

उच्च न्यायालय से कर्नाटक उच्च न्यायालय को स्थानान्तरण किया गया है , 
मान्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधिपति के रूप में अपनी सेवा 

कर्नाटक उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि के 
की अवधि के लिए , अपने वेतन के अतिरिक्त फेवल चार सौ रु० मात्र 

लिए, अपने पेसन के अतिरिक्त केवल तीन सौ पचास रुपये मात्र प्रतिमाह की 
प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 

वर से प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 
[ सं० 24/ 42/ (I ) / 76-न्याय ] 

_ [सं० 24/ 42/ (IV )/ 76-न्याय 
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के लिए , अपने वेतन के अतिरिक्त केवल तीन सौ पचास ६० मात्र प्रतिमाह 
की वर से पूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 

[सं० 24/42/ ( VII)/ 76-न्याय ) 


G . S. R. 1068. _ In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution , the President hereby makes the following 
order namely - 

That Shri Justice Debi Singh Tewatia , who has bcon trans 
ferred from the High Court of Punjab and Haryana to the 
Karnataka High Court, shall be cntitled to receive, in 
addition to his salary , & compensatory allowance at the 
rate of rupees three hundred and fifty only per mensem for 
tho period of his service as Judge of the Karnataka High 
Court . 

[ No. 24 / 42 / (IV ) /76-Jus] 
सा० का० नि० 1069. - - संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड 
( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित भादेश देते हैं , अर्थात् : -- 


G . S . R . 1071. - In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution, the President hereby makes the follow . 
ing order , namely : 


That Shri Justice Jal Rustamji Vimadalal, who has been 
transferred from the Bombay High Court to the High Court 
of Andhra Pradesh , shall be entitled to receive , in addition 
to his salary , a compensatory allowance at the rate of rupces 
three hundred and fifty only per mensem for the period of 
his service aş Judge of the High Court of Andhra Pradesh . 


[ No. 24 / 42 / ( VII ) / 76 -Jus .] 


कि न्यायमूर्ति श्री अन्तेथुपल्ली चिन्नपा रेड्डी जिनका प्रान्ध्र प्रवेश उच्च 
न्यायालय से पंजाब तथा हरियाणा उच्च न्यायालय को स्थानान्तरण किया 
गया है, पंजाब तथा हरियाणा उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में 
अपनी सेवा की अवधि के लिए, अपने वेतन के अतिरिक्त केवल सीन सौ 
पचास रुपये मात्र प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकवार होंगे । 

[ सं० 24/ 42/ ( V )/ 76न्याय ] 


सा० का नि० 1072. - - संविधान के अनुच्छेच 222 के खंड ( 2 ) के 
अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित आदेश देते हैं , अर्थात्: -- 

कि न्यायमूर्ति श्री संकलचन्द हिमतलाल सेठ जिनका गुजरात उच्च 
न्यायालय से प्रान्ध्र प्रवेश उच्च न्यायालय को स्थानान्तरण किया गया है, 
मान्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की 
अवधि के लिए, अपने वेतन के अतिरिक्त , केवल तीम सौ पचास रु . 
मात्र प्रतिमाह की दर से पूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 


G. S. R. 1069 . - In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution , the President hereby makes the following 
order, namely : 

That Shri Justico Ontethupalli Chinnappa Reddy , who has 
been transferred from the High Court of Andhra Pradesh to 
the High Court of Punjab & Haryana, shall be entitled to 
receive, in addition to his salary, a compensatory allowance 
at the rate of rupees three hundred And fifty only per mensen 
for the period of his service as Judge of the High Court of 
Punjab and Haryana. 

[ No . 24/ 42 / ( V ) / 76 -Jus] 


[सं० 24 / 42/ ( VIII )/ 76 -न्याय ] 


G . S. R. 1072..-- In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ing order , namely : 


सा० का० मि0 1070.--- संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड 
( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित मावेश घेते हैं , अर्थात् : - - 
___ कि न्यायमूर्ति श्री चल्ला कोंड्यया जिनका आन्ध्र प्रवेश उच्च न्यायालय 
से मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय को स्थानान्तरण किया गया है, मध्य प्रदेश 
उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि के लिए, 
अपने वेतन के अतिरिक्त , केवल तीन सौ पचास रु० मान प्रतिमाह की 
घर से पूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 

[सं० 24/42/( VI )/ 76-न्याय ] 


That Shri Justice Sankalohand Himatlal Sheth , who has been 
transferred from the High Court of Gujarat to the High 
Court of Andhra Pradesh , shall be cntitled to receive , in 
addition to his salary , a compensatory allowanco at the rate 
of rupees three hundred and fifty only per mensem for the 
period of his service as Judge of the High Court of Andhra 
Pradesh. 


[ No. 24 / 42 / ( VIII ) / 76-Jus.] 


New Delhi, the 1st July, 1976 
G . S. R. 1070... _ In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ing order , namely : 


मा० का० नि० 1073.- • संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) के 
अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित आदेश देते हैं , अर्थात्:--- 

फि न्यायमूर्ति श्री वेशमुद्रे मल्लप्पा चन्द्रशेखर जिनका कर्नाटक उच्च 
म्यायालय से इलाहाबाद उच्च न्यायालय को स्थामान्तरण किया गया है 
इलाहाबाद उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि के 
लिए, अपने वेतन के अतिरिक्त, केवल तीन सौ पचास रु० मात्र प्रतिमाह 
की दर से पूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 


That Shri Justice Challa Kondaiah , who has been trans 
ferred from the High Court of Andhra Pradesh to the High 
Court of Madhya Pradesh , shall be entitled to receive , in 
addition to his salary , a compensatory allowance at the rate 
of rupees three hundred and fifty only per mensem for the 
period of his service as Judge of the High Court of Madhya 
Pradesh , 


[सं० 24/ 42/ ( 1X ) / 76 -न्याय ] 


[ No. 24 / 42 / ( VI /76-Jus ] 


G . S . R. 1073 . - In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
order , narnely : -- 


सा० का० नि० 1071- -- संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड 
( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित आदेश देते हैं , अर्थात् :- - 


That Shri Justice Deshmudre Mallappa Chandrashekhar , 
who has been transferred from the High Court of Karnataka , 
to the Allahabad High Court, shall be entitled to receive , in 
addition to his salary , a compensatory allowance at the rato 
of rupees three hundred and fifty only per mensem for the 
period of his service as Judge of tho Alahabad High Court. 


कि न्यायमूर्ति श्री जाल रूस्तमजी विमावलाल जिनका बम्बई उच्च 
न्यायालय से प्रान्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय को स्थानान्तरण किया गया है , 
प्रान्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि 


[ No. 24 / 42 / ( IX ) / 76-Jus .] 
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सा०का०नि० 1074. - संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) के 
अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित प्रादेश देते हैं , अर्थात्: - - 

कि न्यायमूर्ति श्री महादेवय्या सदानन्दस्वामी जिनका कर्नाटक उच्च 
न्यायालय से गौहाटी उच्च न्यायालय को स्थानान्तरण किया गया है , 
गौहाटी उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेया की अवधि 
के लिए , अपने वेतन के अतिरिक्त , केवल तीन सौ पचास रु० मात्र प्रति 
माह की दर से पूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 

[ सं० 24/ 42/( X ) / 76-न्याय ] 


सा०का०नि० 1077. - संविधान के अनुग्छेद 222 के खज ( 2 ) के 
अनुसरण में , राष्ट्रपनि निम्नलिखित आदेश देते हैं प्रात:- - . 

कि न्यायमूर्ति श्री पांद मल लोढ़ा जिनका राजस्थान उच्च न्यायालय 
से मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय को स्थानान्तरण किया गया है , मध्य प्रदेश 
उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि के लिए , 
अपने वेतन के अतिरिक्त, केबल सीन सौ पचास १० मात्र प्रतिमाह की 
दर से पूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 

[ सं० 24/ 42/ ( XIII )/ 76- न्याय ] 


G . S. R. 1074.- --In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
order namely : - -- 

That Shri Justice Mahadevayya Sadanandaswamy, who has 
been transferred from the High Court of Karnataka to the 
High Court of Gauhati, shall be entitled to receive , in addi 
tion to his salary , a compensatory allowance at the rate of 
rupces three hundred and fifty only per mcnsem for the period 
of his service as Judge of the High Court of Gauhati, 

[ No. 24 / 42 /( X ) / 76-Jus .] 


G . S .R . 1077 . - In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ing order namely : 

That Shri Justice Chand Mal Lodha, who has been trans 
ferred from the Rajasthan High Court to the High Court 
of Madhya Pradesh , shall be entitled to receive , in addition 
to his salary , a compensatory allowance at the rate of rupees 
three hundred and liſty only per mensem for the perioci of 
his service as Judge of the High Court of Madhya Pradesh . 

[ No. 24 / 42 /( XII ) /76-Jus. ] 


सा० का०नि० 1075. संविधान के अनच्छेद 222 के खंर ( 2 ) के 
अमुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित प्रादेश देते हैं , अर्थात्: - - 

कि न्यायमूर्ति श्री सेष आयंगर रंगराजन जिनका दिल्ली उच्च न्या 
यालय से गौहाटी उच्च न्यायालय को स्थानान्तरण किया गया है, गौहाटी 
उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि के लिए , 
अपने वेतन के अतिरिक्त, केवल तीम सौ पचास रु० मात्र प्रतिमाह की 
दर से प्रसिपूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 

[सं० 24/ 42 ( XI )/ 76–न्याय ] 


सा० का०नि० 1078. - संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) के 
अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित प्रादेश देते हैं अर्थात्: - - 

कि न्यायमूर्ति श्री प्रानन्द प्रकाश सेन जिनका मध्य प्रदेश उच्च न्या 
यालय से राजस्थान उच्च न्यायालय को स्थानान्तरण किया गया है राज 
स्थान उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि के 
लिए , अपने पतन के अतिरिक्त, केवल सीन सौ पचास रु० मात्र प्रतिमाह 
को दर से प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 

[ सं० 24/ 42 ( XIV ) / 76 -न्याय 


G . S . R. 1075. - In pursuance oof clause ( 2 of article 222 of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
order namely : 


G . S . R . 1078 , in pursuance of clause (2 ) of article 222 of 
the Constitution, the President hereby makes the following 
order namely : - - 


That Shri Justice Sesha Iyengar Rangarajan , who has been 
transferred from the High Court of Delhi to the High Court 
of Gauhati, shall be entitled to reccive , in addition to his 
salary , a compensatory allowance at the rate of rupees three 
hundred and fifty only per mensen for the period of his 
service as Judge of the High Court of Gauhati. 

[ No. 24/ 42 / ( X1 ) / 76 -Jus.] 


That Shri Justice Anand Prakash Sen , who has been trans 
ferred from the High Court of Madhya Pradesh to tho Ra 
jasthan High Court, shall be entitled to receive, in addition to 
his salary , a compensatory allowance at the rate of rupecs 
three hundred and fifty only per mensem for the period of 
his service as Judge of the Rajasthan High Court. 

[ No. 24 / 42 /( XIV ) / 76- Jus.] 


साका०नि० 1078. — संविधान अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) के 
अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित आदेश देते हैं , अर्थात: 
__ कि न्यायमूर्ति श्री परसराम मंघाराम मुखी जिनका बम्बई उच्च 
न्यायालय से कलकत्ता उच्च न्यायालय को स्थानान्तरण किया गया है , 
कलकत्ता उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि 
के लिए , अपने वेतन के अतिरिक्त , केवल तीन सौ पचास रु० मात्र प्रसि 
माह की दर से पूरक भसा पाने के हकदार होंगे । 

[सं० 24/ 42 ( XII )/ 76 -न्याय 


सा० का०नि० 1079. -- संविधान के अनुच्छेद 222 के खण्ड ( 2 ) के 
अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित प्रादेश देते हैं अर्थात: 
___ फि न्यायमूर्ति श्री त्रियम्बक लाल उमेव चन्द मेहता जिनका गुजरात 
उच्च न्यायालय से हिमाचल प्रदेश उच्च न्यायालय को स्थानान्तरण किया 
गया है, हिमाचल प्रदेश उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी 
सेवा की अवधि के लिए, अपने वेतन के अतिरिक्त , केवल तीन सौ पचास 
रुपये मात्र प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकवार होंगे । 

[ सं० 24/ 42/ ( XV) 76 -न्याय 


G . S . R. 1076. — In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution , the President hereby makes the following 
order namely : 

That Shri Justice Parasram Mangharam Mukhi, who has 
been transferred from the Bombay High Court to the Cal 
cutta High Court, shall be entitle i to receive , in addition to 
his salary , a compensatory allowance at the rate of rupees 
three hundred and fifty only per mensem for the period of 
his service as Judge of the Calcutta High Court. 

[ No . 24 / 42 / ( XII ) / 76 -Jus.! 


G . S . R . 1079 , -- In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
order namely - 

That Shri Justice Tryambaklal Umed Chand Mchta , who 
has been transferred from the High Court of Gujarat to 
the High Court of Himachal Pradesh shall be entitled to re 
ceive , in addition to his salary , a compensatory allowance at 
the rate of rupees three hundred and fifty only per mensen 
for the period of his service us Judge of the Himachal Pra 
desh High Court. 

[ No. 24 /42 / ( XV ) / 76 -Jus . ] 
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कम्पनी पाय विभाग 

( सम्पनी विधि बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 6 जलाई, 1970 


सा. का . लि . 1080.--- संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) के 
अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित प्रादेश देते हैं अर्थात्:- - 

कि न्यायमति श्री ध्रध बिहारी लाल जिनका हिमाचल प्रवेश उच्च 
न्यायालय से कर्नाटक उच्च न्यायालय को स्थानान्तरण किया गया है , 
फर्नाटक उच्च न्यायालय के न्यायधिीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि 
के लिए, अपने वेतन के अतिरिक्त, केवल तीन सौ पचास १० मात्र प्रति 
माह की दर से प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 

[सं० 24/ 42/( XVI)/ 76-न्याय ] 


G .S .R . 1080 .- In pursuance of clause (2 ) of article 222 of 
the Constitution , tho President hereby makes the following 
order namely : 


साका०मि . 1083. - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की प्रधि 
सूचना सं० सा०का०नि० 443 ( 5 ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 के साथ 
पठित, कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , तथा 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की 
अधिसूचना सं० का०नि० प्रा० 3216, सारीख 4 अक्तूमर, 1957 की अधि 
सूचना (जिसे इसके इसके पश्चात् अधिसूचना " कहा गया है ) में आशिक 
उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निवेश देता है कि 
मैसर्स अमलेन कैमीकल कम्पनी ( पास्ट्रेलेशिया ) प्रा० लि०, (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् "कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी 
फम्पनी है, उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षामें 
जैसी कि ये किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के संबन्ध में अधि 
सूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित प्रन्य अपवाओं तथा 
उपान्सरों के अध्यधीन रहते हुए लागू होगी अर्थात्: 


That Shri Justice Dhruva Bihari Lal, who has been trans 
ferred from the High Court of Himachal Pradesh to the High 
Court of Karnataka, shall be entitled to receive , in addition 
to his salary , a compensatory allowance at the rate of rupecs 
three hundred and fifty only per mensem for the period of 
his servico as Judge of the High Court of Karnataka . 

[ No. 24 / 42 / ( XVI ) / 76-Jus .] 


सा०मा०नि० 1081. - संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) के 
अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्निलिखित प्रावेश देते है अर्थात्: - - 

कि न्यायमूर्ति श्री प्रानन्द देव कौशल जिनका पंजाब और हरियाणा 
उन्म म्यायालय से मद्रास उन्न न्यायालय को स्थानान्तरण किया गया 
है , मद्रास उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि 
के लिए , अपने वेतन के अतिरिमत, केवल तीन सौ पचास रु० मात्र प्रति 
माह की पर से प्रतिपूरफ भत्ता पाने के हकदार होंगे । 

[ सं० 24/ 42/ ( XVII ) / 76 -स्याय ] 


यदि 31- 12-1973 तथा 31 -12-1974 के वित्तीय वर्षों की समाप्ति 
की मावत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) 
के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा: ---- 

( 1 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 592( 1 ) ( ध ) के अधीन 
यथा परिभाषित प्राधिकृत व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित तथा भारत में 
कार्य कर रहे लेखापरीक्षक द्वारा सम्यत : लेखा-परीक्षित इस कम्पनी की 
भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों तथा देनदारियों के विवरण की तीन 
प्रतियां ; 


( 2 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 592( 1 ) ( घ ) के अधीन 
यथा परिभाषित व्यक्तियों) द्वारा हस्ताक्षरित तथा भारत में कार्य कर 
रहे लेखा-परीक्षक द्वारा सम्यतः लेखा-परीक्षित भारत में कम्पनी की परि 
सम्पत्तियों तथा देयताओं के विवरण पत्र की तीन प्रतियां ; 


G . S. R . 1081. --In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 of 
tho Constitution , tho President hereby makes the following 
order namely : 

That Shri Justice Anand Dev Koshal, who has been trans 
ferred from the High Court of Punjab & Haryana to the 
Madras High Court, shall be entitled to receive, in addition 
to his salary , a componsatory allowance at the rate of rupees 
thrce hundred and fifty only per mensem for the period of 
his service . as Judge of the Madras High Court. 

__ [ No. 24 / 42 / ( XVII ) / 76-Jus.] 
सा०का०नि० 1082.-~-संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) के 
अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित आदेश देते हैं अर्थात्: -- 

कि न्यायमूर्ति श्री राजेन्द्र सञ्चर जिनका सिक्किम उच्च न्यायालय से 
राजस्थान उच्च न्यायालय को स्थानान्तरण किया गया है, राजस्थान 
उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि के लिए, 
अपने वेतन के अतिरिक्स, केवल तीन सौ पचास रु० मान प्रतिमाह की 
पर से प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 


( 3 ) भारत में प्राधिकृत व्यक्तियों द्वारा इस माशय का प्रमाण - पत्न 
कि कम्पनी ने रिपोर्ट की अवधि अर्थात् 31- 12- 73 4 31-12-74 में 
कोई सक्रिय रूप से तथा / अथवा व्यावसायिक , निर्माण तथा प्रौद्योगिक 
प्रकृति का कोई व्यापार नहीं किया है । 


[ सं . 24/ 42/ ( XVIII ) / 76 -न्याय 

पार० वासुदेवन , उप -सचिव 
G. S. R. 1082.---In pursuance of clause (2 ) of article 222 of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
order namely : --- 

That Shri Justice Rajjader Sachar, who has been trans 
ferred from the High Court of Sikkim , to the Rajasthan 
High Court, shall be entitled to receive , in addition to his 
salary , a compensatory allowance at the rate of rupees three 
hundred and fifty only per mensem for the period of his 
service ag Judge of the Rajasthan High Court. 


[ फा० सं० 14/18/ 75- सी०एल०6] 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से 

थेव प्रकाश उप्पल , प्रवर सषिष 
( Department of Company Affairs ) 

( Company Law Board ) 

New Delhi , the 6th July , 1976 
G. S. R. 1083.- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub - scction ( 1 ) of section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government 
of India, Department of Company Affairs, Notification No . 
G . S .R . 443 ( E ) , dated the 18th October, 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance ( Department of Company Law Adminis 
tration ) S . R .O . 3216 dated tho 4th October, 1957, ( herein 
after referred to as " the Notification " ) , the Company Law 
Board hereby dirocts that in the case of M / s. Gamlon Che 
mical Company (Australasia ) Private Limited (hereinafter 
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referred to as " the company" ) being a foreign company the 
requirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said 
section 594 as modified in their application to a foreign com 
pany by the notification shall apply subject to the following 
further exception and modifications namely - 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the pro 
visions of clause. ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 , is in respect of the financial years 31 - 12 - 1973 and 
31- 12 - 1974 the company submit to the appropriate Registrar 
of Companies in India in triplicate : 

( i ) Three copics of a statement of receipts and pay 

ments of tho company in respect of its Indian 
Branches duly audited by an auditor practising in 
India and signed by the authorised person ( s ) as 
defined under section 592 ( 1 ) ( d ) of the Companies 
Act, 1956. 


makes the following rules further to amend the Department 
of Parliamentary Affairs ( Recruitment and Conditions of 
Service ) Rule, 1963, namely : 

1, ( 1 ) These rules may be called the Department of Par 
liamentary Affairs (Recruitment and Conditions of Service ) 
Third Amendment Rules , 1976. 

(2 ) They shall come into force on tho date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Department of Parliamentary Affairs ( Recruit 
ment and Conditions of Service ) Rules, 1963 , in rule 4 , 
for sub -rule ( 12 ) the following sub - rule shall be substituted , 
namely : 
" ( 12 ) 25 per cent of the vacancies occurring in the grade 

of peons shall be filled by transfer of sweeper , 
frash , chowkidar elc ., serving in the Department 
who have put in a minimum of five years scrvice 
and who may not be possessing the qualifications 
prescribed for direct recruitment to the post but 
who may possess clementary literacy and give proof 
of ability to read in Hindi and the remaining 75 per 
cent of the vacancies shall be filled through Em 
ployment Exchange or by transfer of Group D 
servants serving in the other Departments of the 
Government of India or Government of a State ." 

[ No . F. 3 ( 3 ) / 76 - Admn. ] 
C . B. L. SAXENA, Under Secy . 


( ii ) Threc copies of statement of assets and liabilities 

of the company in India duly audited by an auditor 
practising in India and signed by the authorised 
person( s ) as defined under section 592 ( 1 ) ( d ) of the 
Companies Act, 1956 . 


( iii ) A certificate from the authorised persons in India 

to the effect that the company has not carried on 
any business activity and / or commercial, manufac 
turing and industrial nature during the period under 
report viz , 31- 12- 1973 and 31 -12- 1974. 


[ F. No. 14 / 18/ 75 -CL. VI ] 
By order of the Company Law Boord 
VED PARKASH UPPAL , Under Secy . 
( संसदीय कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मई, 1976 
सा०का०नि० 108 4. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित्त उसे समर्थ बनाने वाली सभी अन्य 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती और सेवा 
की शत ) नियम, 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संसदीय कार्य विभाग (भर्ती और सेवा 
की शर्ते ) तृतीय संशोधन नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संसदीय कार्य विभाग (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 
के नियम 4 में उपनियम ( 12 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 
रखा जाएगा , अर्थात्:- - 
" ( 12 ) चपरासियों की श्रेणी में होने वाली रिक्तियों का 25 प्रतिशत 
उस विभाग में सेवा करने वाले ऐसे झाडूफश , फर्राण , चौकीदार मादि 
के स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएंगी जिन्होंने न्यूनतम पांच वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पास उस पद पर सीधी भर्ती के लिए विहित 
महताएं न हो और जिनके पास प्रारम्भिक साक्षरता हो और जो 
हिन्दी में पढ़ने की योग्यता का सबूत दे सकें , तथा शेष 75 प्रतिशत 
रिक्तियां रोजगार कार्यालय के माध्यम से या भारत सरकार या 
राज्य सरकार के अन्य विभागों में सेवा करने वाले समूह क के 
सेवकों के स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएगी । " 

[ सं० फा० 3 ( 3 )/76- प्रशासन 

सी० पी० एल० सफ्सेना, प्रवर समिष 
DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

New Delhi, the 31st May, 1976 
G . S. R. 1084. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution and of all other 
powers enabling him in this behalf, the President hereby 
49GI76- - 2 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 जुलाई, 1976 
सा०का०नि० 1085. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों तथा अन्य सभी शक्तियों , जो उन्हें इसके लिए समर्थ बनाती 
हैं , का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा दिल्ली और मंडमाम व 
निकोबार द्वीपसमूह सिविल सेवा नियम , 1971 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीप 
समूह सिविल सेवा ( संशोधन ) नियम , 1976 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरफारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीपसमूह सिविल सेवा नियम , 
1971 की अनसूची 1 के स्थान पर निम्नलिखित मनसूची प्रतिस्थापित 
की जाएगी, अर्थात्: - - 

अनुसूची 

(नियम 4 देखें ) 
सेवा में स्थायी कमचारियों की प्राधिकृत संख्या और उसमें शामिल 
किए गए पदों का स्वरूप निम्नलिखित है: -- 

स्वीकृत संख्या 
1. दिल्ली प्रशासन के प्रधीम विशिष्ट पद . 

ट पद . . 101 
2. अंडमान और निकोबार प्रशासन के अधीन विशिष्ट पद 
3. प्रतिनियुक्ति , छुट्टी तथा प्रशिक्षण प्रारक्षण 


36 


. 


योग 


. 


. 


146 


उल्लिखित संख्या में निम्नलिखित पर शामिल हैं : -- 

( क ) विरुली प्रशासन 
1. अतिरिक्त जिला मजिस्ट्रेट ( भूमि अधिग्रहण ) 
2. अतिरिक्त जिला मजिस्ट्रेट ( राजस्व व मुख्यालय ) - . 
3 . समाज कल्याण संयुक्त निदेशक व संयुक्त विकास प्रायुक्त 
4. महायक आयुक्त, बिक्री कर 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 9th July, 1976 
G . S . R . 1085. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and all other powers 
cnabling him in this behalf, the President hereby makes the 
following rulcs further to amend the Delhi and Andaman 
and Nicobar Islands Civil Service Rules, 1971 , namely : -- 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Delhi and Andaman 

and Nicobar Islands Civil Service (Amendment) 

Rules, 1976 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


कारी . 


. 


. 


2 . For Schodule I to the Delhi and Andaman and Nicobar 
Islands Civil Service Rules , 1971 , the following Schedule 
shall be substituted, namely : -- 

" Schedule I 

( See rule 4 ) 
The authorised permanent strength of Service and tho 
nature of the posts included in it aro as follows : 

Sanctioned Strength 
1. Specific posts under the Delhi Administration 101 
2. Specific posts under the Andaman and 

Nicobar Administration 
3. Deputation, leave and training reserves 


5. सिटी रजिस्ट्रार, सहकारिता समितियां 
8. संयुक्त निदेशक , सिविल पूति 
7. सहायक निदेशक , सिविल पूर्ति . 
8. प्रवर सचिव 
9, सहायक विकास आयुक्त . 
10. राजस्व सहायक . 
11. भूमि अधिग्रहण समाहर्ता 
12. जिला समाहर्ता अधिकारी 
13. मजिस्ट्रेट ( प्रथम श्रेणी ) . 
14. उप रोजगार अधिकारी /उप -क्षेत्रीय रोजगार अधिकारी / 

__ रोजगार सम्पर्क अधिकारी . . . 
15. विक्री कर अधिकारी . 
16. मनोरंजन कर अधिकारी , कलक्टर माफ स्टेम्पस एंड डिस्ि 

ट्रफ्ट स्टम्प एंड रजिस्ट्रेशन अधिकारी . 
17. जिला उत्पाद शुल्क प्रधिकारी . . . 
18. संयुक्त निदेशक , रोजगार प्रशिक्षण और तकनीकी शिक्षा 
19. सहायक प्रावास आयुक्त 
20. उद्योगों के उप निदेशक 
21. शिक्षा के संयुक्त निदेशक 
22. प्रशासनिक अधिकारी, एन०सी०सी० /प्रार०सी०सी० . 
23. प्रशासनिक भधिकारी , मौलाना माजाद मेडीकल कालेज 
24. सहायक निदेशक ( रोजगार ) . . . 
25. नजारत अधिकारी . . . . 
26. भूमि सुधार व भूमि प्रबन्ध अधिकारी 
27. मुख्य कार्यकारी पार्षद/ कार्यकारी पार्षदों के सचिष 
28. उपोगों के संयुक्त निदेशक 

योग ( क ) . . 

( ख ) अंडमान और निकोबार प्रशासन 
1. अपर जिला मजिस्ट्रेट , 
2. सहायक प्रायुक्त, उत्तर तथा मध्य अंडमान, मायायडर 
3. सहायक आयुक्त, निकोबार 
4. सहायक प्रायुक्त, बन्दोबस्त 
5. उद्योग अधिकारी . 
6. सहकारिता समितियों के रजिस्ट्रार 
7. सहायक प्रायुक्त, पक्षिण अंडमाम 
8. पूर्ति अधिकारी . 
9. नियंत्रक, मंडमाम, श्रमबल 

___ योग ( ख ) . . 


TOTAL 


101 


The above figuros include the following posts : nem 
( a ) Delhi Administration 
1. Additional District Magistrato 

(Land Acquisition ) 
2 . Additional District Magistrate 

(Revenue -cum -Headquarters ) 
3. Joint Director of Social Welfare-cum -Joint 

Development Commissioner 
4. Assistant Commissioner , Sales Tax 
5. Deputy Registrar of Cooperative Societies 
6. Joint Director, Civil Supplies 
7. Assistant Director , Civil Supplies 
8. Under Secretary 
9 . Assistant Development Commissioner 
10 . Revenue Assistant 
11. Land Acquisition Collector 
12 . District Collection Officer 
13. Magistrate 1st Class 
14. Deputy Employment Officer / Sub - Regional 

Employment Officor /Employment 

Liason Officer 
15 . Sales Tax Officer 
16. Entertainment Tax Officer, Collector of 

Stampe and District Stamp and 

Registration Officer 
17. District Excise Officer 
18. Joint Director of Employment, Training 

and Technical Education 
19 . Assistant Housing Commissioner 
20. Deputy Director of Industries 
21. Joint Director of Education 
22 . Administrative Officer , NCC/ RCC 
23 . Administraive Ofilcor , Maulana Azad 

Medical College 
24. Assistant Director ( Employment ) 
25. Nazarat Officer 
26 . Land Reforms-cum - Land Management 

Officer 


14 


पआरक्षण (रिजर्व ) 
1. 110 का 12 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति आरक्षण 
2. 110 का 10 प्रतिशत छुट्टी मारक्षण 
3. 110 का 10 प्रतिशत प्रशिक्षण प्रारमण . 


11 


. 


11 


.... .. 

36 


योग ( ख ) 


योग 
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27. Secretary to Chief Executive Councillor / 

Executive Councillors 
28. Joint Director of Industries 


8. Supply Officer 
9. Controller , Andaman Labour Force 


TOTAL ( b ) 


TOTAL ( a ) 


101 


___ 101 


(b ) Andaman and Nicobar Administration 

1. Additional District Magistrate 
2 . Assistant Commissioner , North and 

Middle Andamans , Mayabunder 
3 . Assistant Commissioner , Nicobars 
4 . Assistant Commissioner, Settlement 
3. Industries Officer 
6 . Registrar of Co-operative Societies 
7. Assistant Commissioner , South Andaman 


( c ) Reserves 

1, Deputation Reserve at 12-1 / 2 % of 110 
2. Leave Reserve at 10 % of 110 
3. Training Reserve at 10 % of 110 

TOTAL ( c ). 


TOTAL 


146 " 


[ No. U. 14012 / 12 / 73- UTS] 
P. V . JAIKRISHNAN, Dy. Secy. 


-- - - - - 


-- - - - - -- 


वित्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 जून, 1976 
सा . का०नि० 1086. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वित्त मंत्रालय , व्यय 
विभाग ( वेतन अनुसंधान एकक ) में कनिष्ठ अनुसंधान सहायकों और संगणकों के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम - वित मंत्रालय व्यय विभाग-- - कनिष्ठ अनुसंधान सहायफ और संगमक ( वेसन 
अनुसंधान एकक ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे 
2 . लागू होना - - - ये नियम इससे उपाबद्ध -अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों को संग्म्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूपी के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा और प्रस्ताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धप्ति , आयु -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते थे होंगी जो 
उक्त अनुसूचि के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं . - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति .--- जा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन अथवा 

पयन अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

भचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य महंसाए 

मायु-सीमा 


37 


चयन 


30 वर्ष 


1. मनिष्ठ अनुसंधान 

सहायक 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 अननुसचिवीय 
पराजपत्रित 


425- 15- 500-40 
रो० -560- 20- 700 


मावश्यक : 
( 1 ) सांख्यिकी/ गणित / सांख्यिकी 
सहित अर्थशास्त्र में उपाधि । 
( 2 ) संगणन कार्य में 2 वर्ष का 

अनुभव 
वांछनीय : 
सरकारी या किसी लोक या प्राइवेट 

सैक्टर में मजदूरी/ वेसन ढांचे और 
सेवा की शर्तों का ज्ञान 


1982 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 24 , 1976 / SRAVANA 2 , 1898 


[ PART II 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोमति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो । प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और 

स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा की जायेगी/किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


मही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति /स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 

1. प्रवर सचिव ( स्था - लागू नहीं होता 
बारा जिसके न हो सकने पर संगणक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष पना ) - अध्यक्ष 
सीधी भर्ती द्वारा सेवा की हो । 

2. अवर सचिव ( वेतन 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : 

अनुसंधान - एकक ) 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समरूप पद सवस्य 

धारण करने वाले यथोचित व्यक्तियों 3. अवर सचिय ( स्था 
में से ( प्रतिनियुक्ति की अवधि पना ) अन्य 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं विभागों से ( राजस्व 
होगी ) 

और बीमा या 
आर्थिक -कार्य ) -- सदस्य 


4 . अपर सचिव , व्यय 
विभाग के अनुसूचित 
जाति और अनु 
सूचित जनजाति के 
सदस्यों में से यदि 
उपलब्ध हों - सदस्य 


2 . संगणक 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-द० 

वर्ग 3 अननुसचिवीय रो०-12-500-३० 
अराजपत्रित रो०- 15- 560 रु० 


आवश्यक : 
( 1 ) सांख्यिकी / गणित / सांख्यिकी 
__ सहित अर्थशास्त्र में उपाधि 
( 2 ) संगणन यत्न के हस्तन का एक 

वर्ष का अनुभव और अभिकलन 
कार्य का अनुभव 
वांछनीय : 
पंच कार्ड यन के परिचालन का शान । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति : 

स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति ऐसे व्यक्ति जो भारत सरकार के अधीन 
द्वारा 

260- 400 या 330- 560 रु० के 
वेतममान वाले पद धारण कर 
रहे हों और सीधी भर्ती के लिये 
विहित अर्हताएं पूरी करते हों (प्रप्ति 
नियुमित की प्रपधि सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० एफ० 1 ( 8 ) -ई०पाई ० ( ए० )/ 68-ई०पाई० ( बी० )/ 69 ] 

लोकेन्द्र नाथ पार्मा, अवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Dopartment of Expenditure) 
New Delhi,the 10th June, 1976 


G . S . R . 1086 , -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
thic following rules regulating the method of recruitment to the posts of Junior Rescarch Assistants and Computors in the Ministry of Finance , 
Departinentof Expenditure ( Pay Rescarch Unit), namely : 


1. Short title and commencement :- ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Expenditure , Junior 
Research Assistants and Computors (Pay Research Unit ) Recruitment Rules, 1976 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Application : — These rules shall apply to the posts specificd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts , classification and scales of pay : — The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedulc , 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, ctc : -- The method of recruitment lo the said posts, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specificd in columns 510 13 of thc suid Schedule . 

5. Disqualifications ;- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spous living, has cntered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule , 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may, by order and for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or to any of the 
said posts . 


7 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Recruitment Rules for the posts of Junior Research Assistants and Computors in the Ministry of Finance , Departmentof 

Expenditure , Pay Research Unit 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
selection 
post or 
non - selection 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Post 


1 . Junior Research 

Assistant 


2 


Selection 


30 ycars 


G . C .S . Class III Rs. 425 - 15 -500 -EB - 
Non -Ministerial 560 -20 -700 . 
Non -Gazetted . 


Essential : 
(i) Degree in Statistics /Ma 

thematics /Economics with 

Statistics , 
( ii ) Experience in Computation 

work for a period of 2 

years . 
Desirable ; 
Knowledge of Wagc /Salary Struc 

turc and condition of service 
in Governinent or any public 
or private Sector. 


2 . Computor 


G . C . S . Class III Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Non -Ministerial 12 - 500 - EB - 15 -560. 
Non -Gazetted . 


Not appli- 
cable 


25 ycars 


Essential : 
(i) Degree in Statistics/Ma 

thematics /Economics with 

Statistics . 
(ii) One year s experience in han 

dling calculating machine 
and experience of compu 

tational work . 
Desirable : 
Knowledge of operation of punch 

çard Machine. 
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Whether age and Probation , 
educational qua - period 
lifications prescribed 
for direct recruits 
will also apply 
in the case of pro 

motees. 


Method of recruitincnt In case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion or deputatlon /trans- what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by transfer & fer grades from which pro - position 

in making recruitment 
percentage of vacancies motion // transfer / deputation 
to be filled by various 

to be made 
methods 


8 


10 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion /trans- Promotion : 

1 . Under Secre- Not applicable . 
fer/deputation , failing Computer with 5 ycars sir tary (Esstt.) 
which by direct re vice in the grade . 

Chairman . 
cruitment. Transfer /deputation : 

2 . Under Secre 
From among suitable persons tary (Pay 
holding analogous posts Rescarch Unit) -- - 
under Central Government Member , 
(Period of deputation or - 3. Under Secrç 
dinarily not exceeding 3 tary ( Estt.) from 
years . 

other Deptts . (Re 
venue & Insui 
rance or Econo 
mic Affairs ) 

Member , 
4 . Under Secre 

tary (Among 
the members of 
S .Cs, and S . TS. 
if available in the 
Deptt . of Expen 
diture , Menber . 


Not applicable 


2 ycars 


Not applicable 


Not applicable 


Direct recruitment failing Deputation : 

which transfer or by Person holding posts of Com 
deputation , 

puter in the Government 
of India on the pay scalc 
of Rs. 360 - 400 or Rs. 
330 - 560 satisfying the qua 
Jification prescribed for 
direct recruitment ( Period 
of deputation ordinarily not 
exceeding 3 years . 


[No. F . 1(8 )-E . I.(A )/68 -E .I.(B )/69 ) 

L . N . SHARMA, Under Secy . 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 3rd June , 1976 


विदेश मंत्रालय 

गुशि -पत 

the fasett, 349, 1976 
To ato fato 1087.- - IT (47 farden ENT of 
afira o ffo TOTO 610 fania 4 HT , 1972 # 
77 27 H 1972 HITT TTC -27 05 - 3 34 * * ( i ) 
# 1429 1431 TT TT 491fera , 1430 yoz a fet # 
191 viftar # " 34-f4H ( 3 ) " FOTT 98 " 314 - fach ( 2 ) " 987 
WICE 

[Ho 99/ fi /76 ] 
( श्रीमती ) नीना सिबल , अवर सचिव 


G .S .R . 1087. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of External Affairs No. G .S .R , 616 , 
dated the 4th May , 1972 published at pages 1429 to 1431 
of the Gazette of India , Part II Section 3 — Şub -section (i), 
dated the 27th May, 1972 , at page 1430 , in line 19 , from 
bottom , for, " sub -rule (3 )" read “ sub-rule (2 )" . 


[No. 99 /GA / 76 ] 
(MRS.) NINA SIBAL, Under Secy. 


योजना आयोग 


of frasit, 29 T , 1976 
HTO Toft. 1088.- - 21eafa, fun uda 309 Hi qui GRT TT TT 4T httà BT, DTT ATT # The 
( परिप्रेक्ष्य योजना ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. Fifert tr te ETCFT: - ( 1 ) Enfant ferat TTH THAT ART She ( fen HUTAT) wft f4H , 197661 
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( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- - - 


- 


- 


- 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : - - उक्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण , और उराका वेतनमान चे होंगे जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - -वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास्त्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये प्रम्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, यहां वह , उसके लिये जो कारण हैं 
सम्हें मेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश 
पारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध फरना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पव का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भी किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अषयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु- सीमा 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


प्रमख (परिप्रेक्ष्य 

योजना ) 


साधागर केन्द्रीय सेवा 2000-125/ 2- 2250 लागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
समूह फ राजपत्रित 

सेवकों के लिये ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्ष 
शिथिलमीय ). विद्यालय से मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2) प्रार्थिक अनुसंधान के संचालन 

और मार्गदर्शन का 10 वर्ष का 

अनुभष । 
( 3 ) योजना संकल्पनामों अथषा 

तकनीकों और प्रक्रियानों का 
पर्याप्त ज्ञान । 
( महताएं , अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों 
भी दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी ) 

बांछनीय :- - 
( 1 ) अर्थशास्त्र या अर्थमिति में 

डाक्ट्रेट । 
( 2 ) दीर्घ कालिक आर्थिक और 
सामाजिक विकास के लिये योजमा 
में विशेष योग्यता । 
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त 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में जिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति , भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और शैक्षिक 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
अर्हताएं प्रोन्नतों की पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जाएगा 
दशा में लागू होंगी या 

रिक्तियों का प्रतिशत 
नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - . - . 
11 

12 


. .. . .. - - - - - - - 

13 


___ 10 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


पायु - नहीं 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा प्रायोग 
पौक्षिक अर्हताएं ---- हो ( जिसमें अल्पकालिक संविदा अल्पकालिक संविदा भी सम्मिलित 

( परामर्श से छूट ) 
भी सम्मिलित है ) या प्रोन्नति है ) 

विनियम 1958 के 
द्वारा, घयन संघ लोक सेवा या 

प्रधीन यथाप्रपेक्षित 
आयोग के परामर्श से किया प्रोन्नति : --- 

या स्तम्भ 10 के 
जाता है, जिसके न हो सकने पर भारतीय अर्थसेवा के श्रेणी I के अधिकारी 

अधीन यथाअपेक्षित 
सीधी भर्ती के द्वारा । 

और योजना आयोग के निवेशक 
जिन्होंने संबंधित श्रेणी में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष 
सेवा की हो , और जिनके पास स्तम्भ 
7 के नीचे सीधी भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये विहित प्रर्हताएं 
पौर अनुभव हो । किसी निदेशक का 
पद पर नियुक्ति के लिये चयन हो 
जाने की दशा में , वह प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया समझा जायेगा । 
उपरोक्त के न हो सकने पर पर 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या 
अनुसंधान संस्थानों या विश्व 
विद्यालयों का लोक उपक्रमों के 
अधीन समुचित श्रेणी के ऐसे अधि 
कारियों में से जिन के पास स्तम्भ 7 
में सीधी भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये विहित प्रर्हताएं 

और अनुभव हो प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसमें अल्प 
कालिक संविदा भी सम्मिलित है , 

भरा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति या संविवा की अवधि 

सामान्यतः 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

[ फा०सं०ए०- 12018/ 15/ 74-प्रशा० 1 ] 

बी० एस० यादव, उप-सचिव 
PLANNING COMMISSION 

New Delhi, thc 29th June, 1976 
G . S. R. 1088 . .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution thc President hereby makes the 
following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Chicf (Perspective Planning) in the Planning Commission , namely : - - 

1. Short title and commencement: - (1) These rules may be called the Planning Commission, Chief ( Perspective Planning ) Recruitment 
Rules, 1975, 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : — The number of the said posts , classification and the scale ofpay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. : .- The incthod of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 

4. Disqualifications : - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointmentto the said post ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is periplssible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to themarriage and that there are other grounds for $ o doing, exempt any person fronitho operation of this rule . 


- 


: - - 
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5 . Power to relax :- - Where the Central Government is of opinion , that it is necessary or expcdicnt so to do it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : -Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Go 
vernment from timeto time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selection 


post 


2 


3 


Chief (Perspective 

Planning) 


l 


General Central Rs. 2000 - 125 /2 - 2250 
Service Group 
* A Gazetted . 


Not appli- 
cable 


45 years (RC- 
laxable for Go 
vernment 
Servants ) . 


Essential : 
(1) Master s degree in Economics 

of a recognised University or 

equivalent ; 
(ii) 10 years experience of con 
ſ ducting and guiding ccono 

mic research ; 
(ili ) " Adequate knowledge of Plan 

ning concepts or techniques 

and procedures . 
(Qualifications relaxable at the 
Union Public Service Commis 
sion s discretion in case of can 
didates otherwise well qua 

lificd .) 
Desirable : 
(i) Doctorate in Economics or 

Econometrics. 
( ii ) Specialisation in planning for 

long-term economic and so 
cial development . 


If a DPC exists Circumstances in which 
what is its com - UPSC is to be consulted 
position 

in making recruitment 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 

lifications pres - if any . 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 

- - - - - - -- - 
8 

9 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit - promotion /deputation /trans- 
ment or by promotion fer , grades from which pro - 
or by deputation , trans- motion / deputation /transfer 
fer & percentage of to be made 
the vacancies to be fill 
ed by various methods 


. PALL 


10 


11 


13 


. 


2 years 


Age - No 
Eäucational qua 
lifications - - Yes 


As regired under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 , or 
as required under co 
lunin fo . 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( in - Not applicable 

(including short- term cluding short-term con 
contract) or promo- tract ) or promotion : : 
tion ; the selection Officers of Grado I of the 
being made in consul I. E . S . and Directors of the 
tation with the Union Planning Commission with 
Public Service Commis- 3 years service in the res 
sion failing which by pective grade rendered af 
direct recruitment. ter appointment thereto on 

a regular basis and having 
the qualifications and ex 
perience prescribed for di 
rect recruits under column 
7 . In case a Director is se 
lected for appointment to 
the post, it will be treated 
as having been filled by 

promotion . 
Failing the above , the post 

shall be filled by transfer on 
deputation , including 
short-term contract from 
amongst officers of the ap 
propriate grade under the 
Central Government or 
State Government or Re 
cognised Research Institu 
tions or Universities or 
Public Undertakings hav 
ing the qualifications and 
cxpcrience prescribed for 
direct direct recruits in 

coluinn 7 . 
( Period of deputation or 

contract - - ordinarily not 
exceeding 5 ycars). 


49 GI/76 — 3 


[No . A - 12018/ 15 /74 - Adm - I] 
B . S , YADAV, Doputy . Socy . 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

(परिवहम पम ) 

नई दिल्ली, 7 जुलाई, 1976 
सा का . नि० 1089 .- - केन्द्रीय सरकार , भारतीय पत्तम अधि 
नियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदरा शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नव तूतिकोरिन पसन ( घाट के उपयोग 
के लिए दर ) नियम , 1967 में निम्नलिखित संशोधन करना चाहती 
है । जैसा कि उक्त धारा की उपधारा ( 2 ) में अपेक्षित है, प्रस्तावित 
संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के 
लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 
है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त नियमों के प्रारूप पर इस 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से साठ दिन की अवधि 
की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. उक्त अवधि की समाप्ति के पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की भाषत 
जो भी माक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 

नियमों का प्रारूप 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारूप : - ( 1 ) इन नियमों का नाम नव 
सूतिकोरिन पत्तन (घाट के उपयोग के लिए घर ) संशोधन नियम , 1976 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

Now Delhi, the 7th July , 1976 
G . S. R. 1089. In exercise of the powers conferred by 
sub -section (i ) of Section 6 of the Indian Ports Acts , 1908 
( 15 of 1908 ) , the following amendment , which the Central 
Government proposes to make to the Port of New Tuticorin 
( Rules for the use of Wharf ) Rules 1976, ars required under 
sub -section ( 2 ) of the said section , for the information of 
all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
glven that the said draft rules will be taken into consideration 
on or after the expiry of a period of sixty days from the 
date of publication of this notification in the Official Gazetto . 


2 . Any objoctions or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft rules before 
tho expiry of the sald period , will be taken into consideration 
by the Contral Government, 


DRAFT RULES 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thess Rules may 
bo called the Port of New Tuticorin (Rates for the use of 
the wharf ) Amendment Rules , 1976 . 


2. They shall come into forco on tho dato of their pub 
lication in tho Official Gazette . 


3. In the Schedule to the Port of New Tuticorin (Rules 
for the Uso of the Wharf ) Rules 1976 , item 8 shall be 
Tenumbered as item 9 and before it as so renumbered the 
following shall be inserted , namely : 


2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. नव तूतिकोरिन पसन ( भाट के उपयोग के लिए पर ) नियम , 
1976 की अनुसूची में , मद 8 को मय 9 के रूप में पुनः संख्यांकित किया 
पाएगा और इस प्रकार पुनः संख्योफित मब के पूर्व निम्नलिखित मन्तः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" 8 अयस्क पोर खनिज -- 4 . 00 १० प्रति टन " 

[ फा० सं० पी जी पार- 60/ 76] 

बी० भार० मेहता , निदेशक 


" 8- Ores and minerals - Rs. 4.00 per tonnc ". 


— [ F. No. POR-60 / 76] 


V . R. MEHTA, Director . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 जून, 1976 
सा०मा०नि० 1090.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर इस पद से सम्बन्धित 
विद्यमान नियमों को अधिकात करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में सहायक मैकेनिक के पद पर भर्ती की पदति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , पर्यात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड भर्ती नियम, 1976 है । 
( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेसममान वे होंगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 सक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पखति, प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा और उससे सम्बन्धित अन्य मातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या पपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मन शेय है और ऐसा करने के लिये अन्म माघार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करमा 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पथों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने सीष भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य पहताएं 

___ प्रायु-सीमा 


5 


सहायक मैकेनिक 


पयन 


30 वर्ष 


60 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370- 10 
( साठ ) . समूह ग ( तकनीकी ) 400-६० रो० 

10- 480 रु० 


पावश्यक : 
( 1 ) प्राटोमोबाइल इंजीनियरी में 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान पक्ष पाटो 
मोबाइल सहित डीजल और पेट्रोल 
प्रचालित उपस्फरों की मरम्मत 
पौर भारी पोषरहालिंग में दो वर्ष 
का अनुभव । 


या 


मैट्रिक साय ही माटोमोमाइल सहित 
तीजल और पेट्रोल. प्रचालित 
उपस्कर की मरम्मत और भारी 
मोवरहालिंग में पांच वर्ष का पमुभव 
हो । 


सीधे भर्ती किए जाने परिक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधी होगी या प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा में ये श्रेणिया जिारो समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु स्थानान्तरमा द्वारा तथा विभिन्न प्रोनति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा भायोग से 
पौर शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्स . किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

जायेगा 
लागू होंगी या नहीं 


10 


___ 11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


शत- प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं० 23-3/ 76-एम०पाई० ( ९ )] 

एस० क्याल, उप- सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 29th June, 1976 


G . S . R . 1090 . - In exercise of the powers conferred bythe proviso to Article 309 of the Constitution andin supersession of the exist 
ing rules relating to this post , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant 
Mechanic in the CentralGround Water Board , namely : 

1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board ( Assistant Mechanic ) Recruit 
ment Rules, 1976 ; 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number, Classification and scale of pay : --The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereot 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to these rules . 

3. Method of Recruitment , age limit , qualifications etc. : - - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
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. . . - - ... -... 
4 . Disqualifications :-- No person , - 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that thc Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so excmpt any person from the operation of this 
rule. 

5 , Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castcs , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govt. from time to timo 
in this regard . 

SCHEDULE 


Nane of pogt 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether Agc limit for 
selection direct recruits 
post or 
Non -selection 
post 


3 


2 
Assistant Mechanic 60 

(Sixty ) 


Selection 


30 years 


General Central Rs. 330 -8 -370 - 10 
Service , Group 400 -EB - 10 - 480 
C (Technical ) 


Essential : 
(i) Industrial Training Institute 

Certificatc in Automobilo 
____ Engineering. 
(ii) Two years experience in 

maintenance and major over 
hauling of diesel and gasoline 
operated equipment including 
automcbile. 

Or 
Matriculate with five years ex 
( perience in inaintenance and 
major overliauling of diesel and 
gasoline operated equipment 
including automobile , 


If a DPC exists Circumstances in which 
what is its Coun - UPSC is to be consulted 
position 

in making recruitment, 


Whether agc and Period of 
educational qua - probation, 
lifications . pres - if any . 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 

motecs 


Method of recruitment In casc of recruitment by 
whether by direct recruit - promotion/ deputation trans. 
ment or by promotion fer padcs from which pro 
or by deputation/transfer motion/ daputation/transfer 
and percentage of the to be made. 
vacancies to bo filled by 
various methods . 


10 


11 


13 


12 
Not applicable 


Not applicable 


Two ycars 


Not applicable 


100 % by direct recruit . 
ment. 


Not applicable 


- - - - 


-- - - 


नई दिल्ली, 7 जुलाई, 1976 
सा० का० नि० 109 1.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विमानन निदेशालय 
में ( वायुयान मैकेनिक ) भर्ती नियम , 1976 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
( 1 ) इम नियमों का नाम कृषि विमानन निदेशालय ( वायुयान मैकेनिक ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि विमानन निदेशालय ( पायुयान मैकेनिक ) भर्ती नियम , 1975 
को अनुसूची के स्तंभ 4, 6, 7 और 10 में की प्रविष्टियों के स्थान 
पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 
( 1 ) स्तंभ 4 . . . “380-12- 500-द० रो० 

15- 560-रु० " 


INo . 23 -3 /76- MI( A )] 

S . DAYAL , Dy. Secy. 
( 2 ) स्तंभ 6 

. “ 30 वर्ष ( सरकारी सेव 

कों के लिए शिथिल 

मीय ) 
( 3 ) स्तंभ 7 . . . आवश्यक : -- 

किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से यांत्रिक / वैमानिक इजीमियरों में 
डिप्लोमा या उसके समतुल्य साथ ही साथ किसी मान्यताप्राप्त 
विमानन संगठन से वायुयान मैकेनिक के रूप में 2 वर्ष का अनुभव 


मथवा 


मैट्रिक या उसके समतुल्य साथ ही साथ किसी मान्यताप्राप्त विमानन 
संगठन में वायुयान मैकेनिक के रूप में 5 वर्ष का अनुभव । 


अथवा 


भारतीय वायुसेना में एपर फेम मौर एयरो इंजन मिल्पों में समूह 
शिल्पी । या 
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- 


- 


. - 


- ... - 


. . - 


- 


. 


E 


D 


. 


- 


- 


OR 


Group I Tradesman in Air Frame and Aero - Engine 
trades in the Indian Air Force or equivalent trades 

mun in the Indian Navy . 
Desirable : 


भारतीय नौसेना में समतुल्य शिल्पी 

वांछनीय : 
प्रवर्ग क और ग में वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर की अनुशप्ति 

धारण करते हो , 
( 4 ) स्तंभ 10 . . . ( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्न 

ति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा , 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी 
भर्तीद्वारा 


Holder of Aircraft. Maintenance Engineers licences 

in Category A or C ; 
( iv do Column 10 ...... ...... " ( i) 50 % by promotion , failing 

? which by direct recruitment ; 
( ii ) 50 % by direct rtcruitment ". 

[ No. 25 -9 /75-PPS] 
B. C . MAHEY, Dy . Sccy . 


[ सं० 25- 9/ 73-पी०पी०एरा ] 
बी० सी० महे, उप सचिव 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 


New Delhi , the 7th July , 1976 


( संस्कृति विभाग ) 


नई दिल्ली , 5 जुलाई, 1975 


G .S . R . 1091 , -- .n exercise of thic powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend tho Directorate 
of Agricultural Aviation (Aircraft Mechanic ) Recruitment 
Rulcs 1975 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Agri 
cultural Aviation ( Aircraft Mechanic ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1976 . 


सा० का० मि . 1092. - भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 1910 
( 1910 का 10 ) की धारा 2 की उपधारा ( 3 ) के उपबन्धों के अनुसरण 
में , पश्चिम बंगाल सरकार ने, उपरोक्त नियम की उपधारा ( 1 ) के खंड 
( छ ) के अधीन उस सरकार द्वारा मनोनीत भारतीय संग्रहालय के एक 
न्यासी श्री एस० एम० भट्टाचार्य के कार्य की अवधि को तीन वर्ष की और 
अवधि के लिए बढ़ा दिया है । 

[ सं० एफ० 11-4/ 76 सी० ए०- 1 ( 5 ) ] 

एच० एस० जस्सल , अपर सचिव 


2. They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Agricultural Avia 
tion ( Aircraft Mechanic ) Recruitment Rules, 1975, for the 
Entries in column 4 , 6, 7 and 10. the following entircs shall 
bo respectively substituted , namely : 

(i ) Column 4..... ... .... " Rs. 380 - 12 - 500- EB-15- 560 " ; 
( ii ) Column 6 ............ "30 year ( Rclaxable for Govern 

ment Servants ) " ; 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 


( Department of Culture ) 
New Delhi , the 5th July, 1976 


( iii ) Column 7 . ... .. . ... .. " Essential : 

Diploma or its equivalent in Mechanical/ Aeronau 
tical Engineering of a recognised Institution with 
two years experience as an aircraft mechanic in a 
recognised aviation organisation . 


G . S . R . 1092. In pursuance of the proviso to sub- section 
( 3 ) of section 2 of the Indian Museum Act , 1910 (10 of 
1910 ) the Government of West Bengal has extended the 
term of office of Shri S. M . Bhattacharyya , Trustee of 
the Indian Muscui , nominated by that Government under 
clause ( g ) of sub -section ( 1 ) of the said Act, for a further 
period of three years . 


OR 


Matriculate or its equivalent with five year s cx 
perience as aircraft mechanic in a recognised avia 
tion organisation. 


[ No. F. 11- 4 / 76-CAL( 5) ] 
H . S . JASSAL , Under Secy . 


विज्ञान और प्रायोगिकी विभाग 

(प्रकृतिक विज्ञान संग्रहालय ) 

नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1976 
सा० फा० नि० 109 3.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 303 के परसु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रकृति विज्ञान संग्रहालय , विज्ञान 
और प्रौद्योगिकी विभाग (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भतीं नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम - प्रकृति विज्ञान संग्रहालय, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
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2. प्रकृति विज्ञान संग्रहालय , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , (वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम, 1975 में,-- 
"( i ) " वर्ग 1 " और " वर्ग 2 " शब्दों और अंकों के स्थान पर , जहां कहीं वे पाए हों क्रमश: “ समूह क " और " समूह छ शब्द और अक्षर रखे 

जाएंगे ; 
( ii ) अनमूची में " संग्रहालय ( बनस्पति विज्ञान ) " से संबंधित मद में और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियो प्रातः 

स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : -- 


क्रम पद का नाम पदों की 


वर्गीकरण 


येतनमान 


संख्या 


. 


चयन पद प्रथया सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य आई 
आयु सीमा 

ताएं 


1 


2 


3 


4 


6 


- 


- 


- 


- 


5. 


संग्रहाध्यक्ष 

( प्रदर्शन ) 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100 - 50-1600 रू० लागू नहीं होता 

समूह क ( राजपत्रित ) 


40 वर्ष से अधिक प्रावायक : 

( सरकारी सेषकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिपिलनीय ) विद्यालय से प्रदर्शन या 

भीतरी सज्जा में विशेषज्ञता सहित 
वास्तु फला में स्नातक की 
उपाधि या समतुल्य , साथ 
ही स्यायी या प्रस्थायी प्रकृति 
के प्रदर्शनों की योजना 
संगठन और उपस्थापन के 
प्रस्तुतीकरण का 5 वर्ष का 
अनुभष । 


या 


संग्रहालय विज्ञान में स्नातकोत्तर 

उपाधि या डिप्लोमा सहित 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से विज्ञान में स्नातक 
की उपाधि , साथ ही संग्रहा 
लय प्रदर्शन , पाणिज्यिक प्रद 
र्शन, भीतरी सज्जा या व्यापार 
मेलों के क्षेत्र में कार्य करने 
फा 5 वर्ष का अनुभव । 


. या 


फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय , 

संस्थान से ललिप्त कला/ अनुप्रयुक्त 
कसा/ वाणिज्यिक कला में उपाधि 
या समतुल्य सिप्लोमा, साय 
ही संग्रहालय प्रदर्शन , वाणि 
ज्यिक प्रवर्णन , भीतरी सम्मा 
या व्यवसाय मेंलों के क्षेत्र में 

फार्य का 5 पर्ष का अनुभव । 
बांछनीय :- - प्रदर्शनों, अधिमान्यतः 

प्रकृति विज्ञान विषयों से संमं 
धित प्रदर्शनों की पिरचना का 
2 वर्ष का अनुभव । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यधि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई होगी या प्रोमति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में वै श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थाना- संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक महताएं तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा न्तरण किया जाएगा की जाएगी / 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

भरी जाने वाली रिक्तियों का किया जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

प्रतिशत । 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्तम्भ 11 के नीचे के 

उपबंध साथ पठित 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यपाअपेक्षित । 


है । 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके ना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता । 

म्हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक संविधा भी 
पर स्थानान्तरण द्वारा सम्मिलित है ) : 
( जिसमें अल्पकालिक संविदा केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों , 
भी सम्मिलित है ) , बयन विश्वविद्यालयों, या संग्रहालयों 
संघ लोक सेवा पायोग के अधीन सदृश पद धारण करने 
के परामर्श से किया जाता वाले अधिकारी या जिन्होंने 

700-1300 रु . के वेतनमान 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
हो या समतुल्य या 650 
1200 रु० के वेतनमान में 
8 वर्ष नियमित सेवा की हो 
या समतुल्य और जो स्तम्भ 
8 में सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित महंताएं रखते हों । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


1 


2 


3 


6. सहायक संग्रहा - एक 
ध्यक्ष ( पन 
पत्ति विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-८०रो० लागू नहीं होता 
समूह क ( अराजपत्रित ) 40- 1000- 50 

1300 रु० 


40 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से वनस्पति विज्ञान 

में मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से संग्रहालय विज्ञान 
में उपाधि या डिप्लोमा या 
समतुल्य साथ ही प्रकृति 
विज्ञान संग्रहालय या 
प्रकृति विज्ञान के एक प्रमु 
भाग सहित साधारण संग्रहा 
लय में कार्य करने का 2 वर्ष 

का अनुभव । 
( iii ) मामस्पतिक सामग्री के संग्र 

हण और परिरक्षण की मानस 
क्षेत्रीय कार्य का अनुभव 
क्षेत्रीय जांघ व्यवस्था करने 

की योग्यता । 
( मर्हताएं, अन्यथा सुहित सभ्य 

थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिलन की जा सोगी ) 
बांछनीय : 
( i ) संग्रहालय मिझान/ वनस्पति 

विज्ञान पर प्रकाशित पक्ष । 
( i ) भारत में और/ या विदेश 

में संग्रहालयों के संगठनात्मक 
कार्य-करण का ज्ञान और 
अनुभव । 


1994 


[ PART II . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. . :: 


- - 


-. . 


11 


13 


14 


. - - . 


. 


. . .. 


. 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
यिनियम , 1958 के 
अधीन यथाअगे 
क्षित । 
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10 

____ 12 
2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें लागू नहीं होता । 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति अल्पकालिक संविदा भी सम्मिलित 
पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें है ) । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, 
अल्पकालिक संविधा भी विश्वविद्यालयों या संग्रहालयों में 
सम्मिलित है ) । 

गदश पद धारण करने वाले या 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 650-- - 
1200 ( पुनरीक्षित ) वेतममान में 
3 वर्ष सेवा की हो या समतुल्य 
और जो सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अहंसाएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


. ... . . . . . . . - . 


1 


2 


3 


एक 


7 . सहायक संग्रहा - 

ध्यक्ष ( प्राणि 
विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 700-40- 9 ()()-६० रोक लागू नहीं होता । 40 वर्ष से अनधिक 
समूह क ( राजपत्रि ) । · 40 -1000-50 

( सरकारी सेवकों के 
1300 रु० । 

लिए शिथिलनीय ) । 


- - -.- - .-... - - 
आवश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से प्राणिविज्ञान में 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से संग्रहालय विज्ञान 
में उपाधि या उिप्लोमा 
या समसुल्य साथ ही प्रकृति 
विज्ञान संग्रहालय में या 
प्रकृति विज्ञान अनुभाग 
सहित साधारण संगहालय 
में कार्य करने का 2 वर्ष का 
अनुभव । 

या 
प्रकृति विज्ञान संग्रहालय में 
या प्रकृति विज्ञान अनुभाग 
सहित साधारण संग्रहालय 
में कार्य करने का 5 वर्ष 

का अनुभव । 
( iii ) प्राणिविज्ञान संबंधी सामग्री 

के संग्रहण और परिरक्षण 
की बाबत क्षेत्रीय कार्य का 

अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुहित अभ्य 
पियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकेंगी ) । 
वांछनीय : 
( i) संग्रहालय विज्ञान / प्राणिविज्ञान 

पर प्रकाशित पस । 
( ii ) भारत आदि / या विवेश में 

संग्रहालयों के संगठनात्मक 
कार्यकरण का शान और 
अनुभव । 
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10 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


( परामर्श से छूट ) 
मिनियम, 1958 के 
अधीन यमाअपे 
क्षित । 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति अल्पकालिफ संविदा भी सम्मिलित 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिस - है ) । 
में अल्पकालिक संविदा भी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, 
सम्मिलित है ) । 

विश्वविद्यालयों या संग्रहालयों के 
अधीन सवश पद धारण करने 
वाले या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
650- ~-1 200 रु० ( पुनरीक्षित ) 
बेतनमान के पदों पर 3 वर्ष 
सेबा की हो या समतुल्य और 
जो सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रह 

ताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- 


n . m 


. 


- - - - 


.. .. 


8. धर्म प्रसाधक 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-६० रो० लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक आवश्यक : 
समह व अराजपत्रित 30-900 रु० 

सरकारी सेवकों के ( i ) किसी माम्यताप्राप्त बोर्ड से 
अलिपिकवर्गीय 

लिए शिथिलनीय ) मैटिक या समतुल्य । 

( ii ) धर्मप्रसाधक के रूप में 3 
वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
( महंताएं , अन्यथा सुपहित अभ्य 
थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी ) । 
वांछनीय : 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से संग्रहालय विज्ञान में 
उपाधि या डिप्लोमा या सम 
तुल्य । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के प्रधीन यथा 
अपेक्षित । 


49GI /76 _ 4 
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1 


2 


3 


एक 


9. ज्येष्ठ परिरक्षण 

महायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-६०रो०- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अनधिक , प्रावश्यक : 
समूह ख ( मराज- 30- 900 २० 

( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पवित ) 

लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से एक विषय के रूप में 

वमस्पतिविज्ञान या प्राणिविज्ञान 
या भूविज्ञान या रसायनशास्त्र 
सहित , विज्ञान में उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) प्रकृति विज्ञान के नमूनों 

फे क्षेत्रीय कार्य और संग्रहण 
और परिरक्षण का 2 वर्ष का 
अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्य 
थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकेंगी ) 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से संग्रहालय विज्ञान में 
उपाधि या डिप्लोमा या सम 
तुल्य । 
( ii ) संग्रहालय में प्रकृति विज्ञान के 

नमूनों के परिरक्षण का अनुभव । 


. . . . 


- ~ ... ... 


____ 10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता हैगर्व 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती काराः 


. सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता .... . लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


....... - लाए 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा अपे 
क्षिस । 


1 


2 


3 


10. ज्येष्ठ कलाकार 


चयन 


एक . साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-६० 

समूह ख ( अराज - रो०- 30- 900 रु० 
पत्रित ) 


35 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय/ मोर्ड से मैट्रिक या 

समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय / संस्था से पेंटिंग या 
वाणिज्यिक कला और / या अनु 
प्रयुक्त कला में उपाधि या 

डिप्लोमा । 
( iii) भू-दृश्य पेन्ट करने , 

माडलों की परिसज्जा, चार्टी के 
मनाने , मानचित्रों के प्रक्षर लेखन 
प्रादि में 5 वर्ष का वृत्तिक 
अनुभव । 
( महंताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्य 
थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकेंगी ) । 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विधालय / संस्था से संग्रहालय 

विधान में उपाधि या डिप्लोमा । 
( ii ) संग्रहालय में कलाकार के 
. रूप में कार्य करने का अनुभव । 
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14 


2 वर्ष 


पायु - - नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं - - हां 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

1. सदस्य , संघ लोक संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा कलाकार, जिसने उस श्रेणी में निय - सेवा आयोग । ( परामर्श से छट ) 

मित अाधार पर नियुक्ति के 2. संयुक्त सचिव , विनियम , 1958 
पश्चात 5 वर्ष सेवा की हो । ( प्रशासन ) विज्ञान के अधीन यथा 

और प्रोद्योगिकी अपेक्षित । 
विभाग । 
3. सम्बन्धित सम्पुस 
उपसधिय विज्ञान 
और प्रोद्योगिकी 
विभाग 
4. प्रधान , प्रकृति 
विज्ञाम सग्रहालय 


1 2 
11. ज्येष्ठ प्रदर्शन 

तैयारी कर्ता 


3 
एक 


लागू नहीं होता 


550- 25- 750-50 
रो० - 30- 900 रु० 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 2 ( अराज 
पत्रित ) ( अलिपिक 
वर्गीय ) 


25 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
( सरकारीरोके (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय / बोर्ड से मट्रिक या 

समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से माडल बनाने या 
मूर्तिकला में उपाधि या डिप्लोमा 
या समतुल्य । 


( iii ) विभिन्न माध्यमों में माडलों 

और संचकों की तैयारी में 
5 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यार्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानु . 

सार शिथिल की जा सकेंगी ) । 
वांछनीय : 
( i) प्रवर्शन की तैयारी में विशेष 

जता सहित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्व विद्यालय से संग्रहालय 
विशान में उपाधि या डिप्लोमा । 
( ii ) रेखांकितों, स्केल माइलों, दूर 
वृश्यों तथा अन्य संग्रहालय प्रदर्णी 
और दश- श्रव्य साधनों की 
तैयारी का ज्ञान । 
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10 


II 


13 


12 
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14 


- - 


- - --- 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोम्नति : 

1. सदस्य , संघ लोक संघ लोक सेवा आयोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा प्रदर्शों का तैयार कर्ता और माडल सेवा आयोग । (परामर्श से छूट ) 

बनाने वाला जिन्होंने अपनी - अपनी 2. संयुक्त सचिव विनियम , 1958 
श्रेणी में नियमित आधार पर ( प्रशासन ) विज्ञान के अधीन यथा . 
नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेवा की और प्रोद्योगिकी अपेक्षित । 

विभाग 
3. सम्बद्ध उपसचित्र , 

विज्ञान और 
प्रोद्योगिकी विभाग 
4. प्रधान , प्रकृति 
विज्ञान संग्रहालय । 


[फा० सं० 28- 16/ 75/ एन एच एम ] 

महताब सिंह , उप सचिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

(Natural History Museum ) 


New Delhi , the 3rd July , 1976 
G . S .R . 1093. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend thc Natural History Museum , Department of Science and Technology ( Class I and Class II posts ) Re 
cruitment Rules, 1975, namely : -- 

__ 1. ( I) These rules may be called Natural History Museum, Department of Science and Technology ( Class I and Class ll posts ) Re 
cruitment (Ainendment) Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2 . In the Natural History Museum , Department of Science and Technology ( Class I and Class If posts) Recruitinent Rules, 1975 – 
(i) for the words and figures " Class I" and " Class Il " wherever they occur , the words and letters " Group A " and " Group B " shall 

respectively be substituted ; 
( ii) in the Schedule , after item 4 relating to the post of " Curator ( Botany)" and the entries relating thereto , the following items and 
____ entrics shall be inserted, namely : - - 


1 2 
5 . Curator ( Display ) One 


N 


Rs. 1100-50 -1600 


General Central 
Service Group 
A ( Gazetted ) . 


Not 
applicable 


Not exceeding 
40 years (Re- 
laxable for 
Government 
Servants ). 


Essential : 
(i) Bachelor s Degrce in Archi 

tecture from a recognised 
University or cquivalent with 
speclalisation in Display or 
Interior Decoration , with 5 
years experience of planning , 
organising and presentation of 
exhibits of temporary or 
permanent nature. 

Or 
Bachelor s Degree in Scicnce 
from a recognised University 
or equivalent with a Post 
Graduate Degree or Diploma 
in Muscology with 5 years 
experience of working in the 
field of Museums Display, 
Commercial Display , Interior 
Decoration or Trade Fairs . 

Or 
Degree or equivalent Diploma 
in Fine Arts/Applied 
Art /Commercial Art from 
a recognised University / 
Institution with 5 years ex 
perience of work in the field 
of Muscuim Display, Com 

mercial Display, Interior De 

coration or Trade Fairs . 
Desirable : 
2 years experience of fabrication 

of exhibits preferably exhibits 
concerning Natural History sub 
jects . 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations 1958 
read with tho provi 
sions under column 11 . 


By direct recruitment , Transfer on Deputation (in - Not applicable 

failing which , by tians - cluding short- term contract) : 
fer on deputation (in - Officers under the Central/ 
cluding short- term State Government, Univer 
contract; selection be sitios or Muscuns, holding 
ing made in consulta analogous posts or with 
ation with the Union 5 years regular service in 
Public Service Con posts in the scale of Rs. 
mission . 

700 -1300 or equivalent 8 
years regular serviço 112 posts 
in the scale of Rs. 650 - 1200 
os cquivalent and posses 
sing qualifications pros . 
cribed for direct recruits 
in column 8 . 


Note : The period of depu 

tation /contract shall ordi 
narily not exceed 3 years . 


6 


I 
- - 


2 
- 


6 . Assistant Curator One 

(Botany) 


General Central Rs. 700 -40 - 900 -EB - 
Service Group 40 - 1000 - 50 - 1300 
A (Gazetted ) 


Not appli 
cablo 


Not exceeding 
40 years (Re 
laxable for 
Government 
scrvants ) 


Essential : 
(i) Master s degree in Botany 

from a recognised University 

or cquivalent. 
( ii ) Degree or Diploma in Mu 

seology from a recognised 
University or equivalent with 
2 yoars, experience of working 
in a museum of Natural His 
tory or a generalmuseum with 
a section of Natural His 
tory . 


Or 


5 years experience of work 
in gin a museum of Natural 
History or a general museum 
with a section of Natural 
History . 


(iii ) Experience of Geld work in 

respect of collection and 
presentation of botanical ma 
terial. Ability to conduct 
field trips. 


(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualificd ;. 


Desirable : 


(i) Published papers on Musco 

logy / Botany , 


(il) Knowledge and experience 

of organisational working of 
Museums in India and /or 
abroad . 
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12 

13 


- 


- 


- 


11 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitinent, 

failing which , by trans- 
fer on deputation 
(including short- term 
contract). 


Transfer on deputation (in - Not applicable As required under the 
cluding short- term contract) : 

Union Public Service 
Omcers under the Central/ 

Commission (Exemp 
· State Governments , Uni 

tion from Consulta 
versities or Museums 

tion ) Rogulations, 
holding analogous posts or 

1958 . 
with 3 years service in 
the scale of Rs. 650 - 1200 
(Revised ) or equivalent and 
possessing the qualifi 
. cations prescribed for 

direct recruits, 
(Period of deputation /con 

tract ordinarily not excoed 
ing 3 years ). 


- 


1 


2 


02 


கலை வே கமா கதை 


7 . Assistant Curator One 

(Zoology ) . 


. 


40 - 1000 - 50 - 1300 . 


Cable 


Şervice , Group A 
(Gazelted ) 


Not exceeding 
40 years (Rc 
laxable for 
Government 
sorvants ) . 


Essential : 
(i) Master s degroe in Zoology 

from a recognised Univer 

sity or equivalent . 
(ii) Degree or diploma in Museo 

logy from a recognised Uni 
versity or equivalent with 2 
years experlonco of working 
in a museum of Natural His 
tory or a general museum 
with a section of Natural llis 
tory . 


Or 


5 yoars experience of working 
in a museum of Natural His 
tory or a gencralmuseum with 
a section of Natural His 

tory . 
( iii) Experience of field wrok in 

respect of collection and pre 
servation of zoological ma 
terial. Ability to conduct 
field trips . 
(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Colon 
Public Service Cominission 
in case of candidatos other 

wise well - qualified ) . 
Dosirable : 
(1) Publishod papers on Museo 

logy /Zoology 
(ii) Knowledge and experience of 

organizational worklog of 
Muscuny in India and /or 

abroad . 
- 

- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


. 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct rocruitment, 

failing which , by trans- 
fer on deputation (in 
cluding short- term 
contract) . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion fro m Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


Transfer on deputation ( in - Not applicablo 

cluding short-term con 

tract) 
Officers under the Central 

State Governments , Uni 
versities or museums hold 
ing analogous posts or 
with 3 years service in posts 
in the scale of Rs. 650 - 1200 
(Revised ) or equivalent 
and possessing the qualiti 
cations prescribed for 

direct recruits ). 
(Period of deputation /con 

tract ordinarily not ex 
cceding 3 years). 
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8 . Taxidermist 


Ono 


- - - - - - - 
General Central Rs. 550 - 25 -750 -EB - 
Service , Group 30 - 900 
B , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - - - - - - - 

- - - 
Not Not exceeding 
applicablc 30 years (Re- 

laxable for Go- 
vernment Ser 
vants ). 


Onc 


9 . Senior 

Preservation 
Assistant 


Gencral Central Rs. 550 - 25 - 750 - EB 
Service , Group 30 -900 
B , (Non -Gazet 
ted ) 


Not 
applicable 


Not exceeding 
30 years (Re 
laxable for Go 
vçrninont Şer 
vants ) , 


- - 

- - - - - - ----- - 
Essential ; 
(i) Maticulatrion of a recognised 

Board or equivalent. 
(ii) 3 years practical experienco 

as a Taxidermist. 
(Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 

wise well- qualified . 
Desirable : 
(i) Degree or Diploma in Musco 

logy from a recognised 

University or equivalent. 
Essential : 
(i) Dogree in Science with 

Botany or Zoology or Geolo 
dy or Chemistry as one of 
the subjects froin a recog 
nised University or cqui 

valent. 
( ii ) 2 years experionce of field 

work and collection and 
prescrvation of natural his 

tory speciinens . 
(Qualifications rolaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well- qualified ). 
Desirable ; 
(i) Degree or Diploma in 

Museology from a recog 
nised University or equi 

valent. 
( ii ) Experience of proservation 

of natural history spoci 
mens in a Museum , 


10 


11 


13 


12 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitmont 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission , ( Exemp 
tion from Consul 
tation ) Regulations. 

1958 . 
As required under the 

Union Public Service 
Commission , (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) 

Regulations, 
1958 . 


Not applicable 


2 years 


By diroct recruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 
- - - - - - - - 
10 . Senior Artist 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


One 


- - - - - 
Selection 


- - - - - - - - - - - - 
General Central Rs. 550 -25- 750 -EB - 
Service , Group 30 - 900 
B (Non -Gazet 
ted ) 


- 
Not excoeding 
35 years (Re. 
laxable for Go 
vernment Ser : 
vants ) 


Essential : 
(i) Matriculation of a recor 

nized University /Board or 

equivalent. 
(ii) Degrec or Diploma in Pain 

ting or Commercial and / or 
Applied Art, from a recog 

nised University /Institution . 
(iii ) 5 years profossional experi 

ence in painting landscapes , 
finishing of models, making 

charts , maps lettering otc . 
(Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates 

otherwise well-qualified ) . 
Desirable : 
(i) Degree or Diploma in 

Museology from a recog 

nised University / Institution . 
(ii) Experience of working as 

an Artist in a Museum . 
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THE GAZE 


an 


10 


11 


? 


13 


12 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


Age No : 

2 years 
Educational 
Qualifications : Yes 


By promotion , failing Promotion : 

1. Mombor . As required under the 
which , by direct recruit - Artists with 5 years service Union Public Union Public Servicc 
ment in the grade rendered after Servico 

Commission (Exemp 
appointment thereto on a Commission tion from Consulta 
regular basis 

2 . Joint Secro tion ) Regulations 1958 , 

tary. 
Administra 
tion ) Depart . 
mont of 
Scionce and 

Technology 
3 . Deputy 

Secretary 
concerned , 
Departinent 
of Science 
and Techno 

logy 
4 . Head , 

Natural 
History Museum . 


1 


2 


- 


- - - - - 
Selection 


One 


11 . Senior 

Exhibit 
Preparator 


- - - - - - 
General Central Rs. 550 - 25 -750 -EB - 
Service , Group 30 - 900 
B 1 (Non -Gazet 
ted ) (Non 
Ministerial) 


- - - - - - - - 
Not exceeding 
35 years (Re 
laxable for Go 
vernment Ser 
vants ) 


Essential ; 
(i) Matriculation of a recog 

nised University, Board or 

equivalent. 
( ii ) Degroo or Diploma in 

Modelling or Sculpture 
from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( iii) 5 years experience in 

preparation of models and 

casts in different media . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise 

well qualified . 
Dosirablo : : 
(i) Degroo or Diploma in 

Muscology from recog 
nised University with 
specialisation in exhibit 

preparation or equivalent. 
(ii) Knowledge of preparing 

diagrams, scale models , 
dioramas, and other mus 
oum exhibits and audio 
visual aids. 


e 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Age : No . 
Educational 
Qualification : Yes 


By promotion , failing Promotion : 

1 . Member , As required under the 
which , by direct re - Exhibit Preparator and Mon Union Public Union Public Servico 
cruitment 

deller with 5 years serviço Servicc Com Commission ( Exemp 
rendered in the respective mission . 

tion from Consul 
grade after appointment 2 . Joint Secre tation ) Regulations 
there to on a regular basis tary (Admt 

1958 . 
nistration ) , 
Department 
of Science 
and Tochno 

logy 
3 . Deputy Sec 

retary con 
cerned , 
Department 
of Science 
and 

Technology 
4 . Head, Natural 

History 
Museum ). 


[ File No. 28- 16/ 75/ NHM ] 
MAHTAB SINGH , Dy. Secy . 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 

(निर्माण प्रभाग ) 

नई विल्ली , 28 जून, 1976 
मा०का०नि० 1094.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
( अधीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल मौर विद्युत ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात ; 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) मनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल और विद्युत ) भर्ती संशोधन नियम , 
1978 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल और विद्युत ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची के स्थान पर निम्न 
लिखित अनुसूची रखी जायेगी , अर्थात् : - - 

अनुसची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु- सीमा 


1 


3 


5 


18 और 25 वर्ष के 


बीच 


कनिष्ठ इंजीनियर 3998 साधारण केन्द्रीय सेषा - 425- 15-500-द० रो० लागू नहीं होता 
( सिविल और विभुत ) ( 3140 तकनीकी वर्ग 3 

15 - 560- 20 
सिविल ( अराजपत्रित ) 

700 रु० 
तथा 


केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
संस्थान से सिविल/विद्युत / यांत्रिक 
इंजीनियरी में डिप्लोमा या उसके 
समतुल्य या कोई उच्चतर महता । 


858 


विधुत ) 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संब 
लिये विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षिक पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा की जायेगी /किया जायेगा 

से परामर्श किया 
पाहताएं प्रोन्नति रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
की दशा में लागू होगा 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


मायु : नहीं 
शक्षिक महंताएं : हां 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1 ) 97 प्रतिशत केन्द्रीय लोक प्रोन्नति : 

निर्माण विभाग द्वारा ऐस विभागीय कर्मचारी (निर्धारित 
संचालित अखिल भारतीय कार्य या नियमित ) , जिनके पास 
प्रतियोगिता परीक्षा के सिविल विद्युत / यांत्रिक इंजीनियरी 
माध्यम से सीधी भर्ती में डिप्लोमा हो और जिन्होंने केन्द्रीय 
द्वारा । 

लोक निर्माण विभाग में 10 वर्ष सेवा 
प्रतिशत केन्द्रीय लोक फी हो । 
निर्माण विभाग द्वारा 
संचालित की जाने वाली 
समिति विभागीय प्रति 
योगिता परीक्षा के माधार 
पर ऐसे विभागीय कर्म 
चारियों (निर्धारित कार्य 
या नियमित ) में से 
प्रोन्नति मारा,जिनके पास 
स्तम्भ 7 में विहित 
म्यूनतम शैक्षिक महंताएं 
हों , साथ ही केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग में 10 
वर्ष निरन्तर सेवा की 
हो । 


[ सं० 33/ 11/ 72-प्रशा० IV / ६० सी० VI ] 

एस० एम० राय चौधरी , अवर सचिव 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Works Division ) 
New Delhi, the 28th June, 1976 


G . S . R . 1094 . - In exerciso of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes thc following rules further to amend the Central Public Works Department ( Subordinate offices) Junior Engineers (Civil and Elec 
trical) Rocruitment Rules 1972 , namely : 


1. (1) These rules may be called the Central Public Works Department (Subordinato ofices ) Junior Engineers (Civil and Electrical) 
Recruitmont Amendment Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Official Gazette . 


2 . For the Schedule to the Central Public Works Department (Subordinate Oficos) Junior Engineers (Civil and Eloctrical) Recruit 
mont Rules , 1972 , the following schedulo shall be sụbstituted namely : - - 


SCHEDULE 


Name of post No. of posts Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age for direct Educational and other qualifi 
recruits 

cations required for direct ro 
cruits , 


23 


5 


Junior 
Engineer 
Civil & 
Electrical) 


3998 (3140 
Civil Plus 
858 
Electrical) 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB 
Service Techni 15 -560 - 20 - 700 . 
cal Class III 
(Non - gazetted). 


Not 
applicable 


Between 18 and 
25 years. 


Diploma in Civil/Elcctiical/ 
Mechanical/Engineering from 
an Institute recognised by 
the Central Government or 
equivalent thero to or any 
higher qualification . 


Whether age and Period of 
educational quali. probation 

fications prescri 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees . 


Method of recruitment In casc of recruitmentby pro - If a Departinen - Circumstances in which 
whethor by direct recruit- motion / deputation /transfer, tal promotion Union Public Service 
ment or by promotion Grades from which promo Committee cxi- Commission is to be 
or by deputation /trans - tion /dcputation /transfer to be sts , what is its consulted in making 
for and percentage of the 

composition 

recruitment 
vacencies to be filled by 
various method 


made 


10 


12 


13 


Two years. 


Not applicable 


Not applicable . 


Age : No 
Educational 
Qualifications: Yes 


(1) 97 % by direct re - 7 Promotion : 

cruitment through Departmental employees 
All India Coinpeti (work - charged or regular ) 
tive Examination to having diploma in Civil/ 
held by the Central Electrical/Machanical Engl 
Public Works De neering and having ren 
partment. 

dered 10 years service in the 
(ii) 3 % by promotion Central Public Works De 

from amongst de partment. 
partmental employees 
(work -charged or 
regular) possessing 
minimum educa 
tional qualifications 
prescribed in column 
7 with 10 years con 
tinuous service in 
the Central Public 
Works Department 
on the basis of a li 
mited Departmental 
Competitive Exami 
nation to be held by 
the Central Public 
Works Department, 


[No.33 /11 /72-Adm .IV / E . C . VI] 
S, N . ROY CHOUDHURY, Under Secy. 
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स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( स्वास्म्य विभाग ) 
नई विस्ली , 1 जुलाई, 1976 


साका०नि० 1095. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय अनुसंधान संस्थाम, 
कसौली ( सहायक विधुत इंजीनियर ) भर्ती नियमावली , 1967 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली ( सहायक विद्युत इंजीनियर ) भर्ती, (संशोधन ) नियमावली, 1976 कहा जाये । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली ( सहायक वियुत इंजीनियर ) भर्ती नियमावली , 1967 को अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाये , 
अर्थात् :- - 


अनुसूची 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) में स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन केन्द्रीय अनुसंधान संस्थाम , फसौली में सहायक विद्युत 

इंजीनियर के पद के लिये भर्ती नियम 


नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पद सेलेक्शन है 
अथवा मान 
सैलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिये 
प्रायु -सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
तथा अन्य मर्हताएं 


2 


1 


लागू नहीं होता 


सहायक विद्युत 

इंजीनियर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 
वर्ग ख , राजपत्रित , 81 0-40 रो० - 35 
अननुसचिवीय 

880- 40- 1000 
दरो०- 40- 1200 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिये शिथिलनीय ) · विद्यालय से विद्युत इंजीनियरी 

में डिग्री प्रयवा समतुल्य 

महता । 
( अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियों के मामले 

में संघ सोम सेवा प्रायोग के 
विवेफ पर पार्हताएं शिपिलनीय 


रुपए 


पोछनीय : 


( 1 ) प्रशीतन ( रेफ्रिजरेशन ) और 

वातानुकूलम में प्रशिक्षा 
प्राप्त । 


( 2 ) शीतागार ( कोल्ड स्टोरेज ) , 

हिमीकरण पौर शुष्कन ( फे 
जिंग और ड्राइंग ) उपकरणों 
तथा वातानुकूल संयंत्र का 
सज्जीकरण , संस्थापन , अनु 
रक्षण और मरम्मत के कार्य 
का अनुभव । 
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क्या पदोन्नति से परिवीक्षा फी भरती का तरीका सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय पदोन्नति / परिस्थितियां जिनमें 
रखे जाने वाले उम्मी - प्रवधि यदि कोई भरती द्वारा या पदोन्नति के द्वारा के द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड समिति है तो उसका भर्ती के लिये संघीय 
दवार के मामले है अथवा स्थानान्तरण के द्वारा सथा जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति क्या गठन है 

लोक सेवा आयोग से 
में प्रत्यक्ष भर्ती किये विभिन्न तरीकों द्वारा भरे आने स्थानान्तरण किया जाता है 

परामर्थ लिया जाता है 
जाने वाले व्यक्तियों 

वाले पदों की प्रतिशतता 
के लिये निर्धारित 
आय और शैक्षिक 
अईसाएं लागू होंगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन समान 
भर्तीद्वारा । 

पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी 

और जो कालम 7 में सीधी भर्ती 

के लिये निर्धारित अर्हताएं रखते हों 
टिप्पणी: - - सामान्यतया प्रतिनियुक्ति 

की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि नियुक्ति के लिये 

राज्य सरकार के 
किसी अधिकारी का 
चयन किया जाता 
है तो संघ लोक 
सेवा आयोग (परा 
मर्श से छूट ) विनि 
पम , 1958 के 
अधीन यथापे 
क्षित । 


[ सं० ज० 28015/ 1/ 74-एम० सी० ] 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Deptt. of Health ) 


New Delhi , the 1st , July, 1976 


G . S . R. 1095 , — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Central Rescarch Institute, Kasauli (Assistant Electrical Enginees) Recruitment Rules , 1967 , 
narmcly : 
( 1 ) These rules may be called the Central Research Institute, Kasauli , ( Assistant Electrical Engincer ) Recruitment (Amendment ) 

Rules, 1976. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Central Research Institute, Kasauli, ( Assistant Electrical Engincer), Recruitment Rules, 1967, for the Schedule ,the following 
Schedule shall be substituted, namely : 

SCHEDULE 


Name of Post 


No of 


Classification 


Scale of Pay 


posts . 


Whether 
Scl ction 
Post or 
non- sclec 
tion post 


Age limit for Educational and other Qualifi 
direct recruits cations required for direct 

recruits 


4 


6 


Assistant 
Electrical 
Engineer 


General Central 
Service , Group 
B, Gazetted , 
Non - Ministerial. 


Rs. 650- 30 - 740 - 35 
810 -EB - 35 - 880 - 40 - 
1000 - EB- 40 -1200, 


applicable 


Not exceeding Essential: 
35 years (Re- (i) Degree in Electrical Engi. 
laxable for nccring of a recognised 
Government 

University or equivalent. 
Sorvonts ) (Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 

wise well qualified). 
Desirable : 
(i) Training in Refrigeration 

and Air - conditioning . 
(ii) Experience in the assembly 

installation , maintenance and 
repair of cold storage, frec. 
zing and drying equipment 

and air conditioning plant 
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Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
motees 


Method of rectt . whether In case of rectt. by promo- If a DPC exists Circumstances in which 
by direct rectt. or by pro - tion/ deputation/ transfer , gra - what is its com- U . P. S . C . is to be 
motion or by deputation des from which promotion / position 

consulted in making rectt , 
transfer & percentage deputation /transfer to be 
of the vacancies to be fil- made 
led by various methods . 


9 


10 


12 


13 


Nol applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer on depu - Transfer on deputation : 

tation , failing which Officers holding analogous 
by direct recruitment. posts under the Central/ 

State Governments and 
possessing qualifications 
prescribed for direct re 

cruits in column 7 . 
Note : The period of depu 

tation shall ordinarily not 
exceed 3 years . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consul 
tation ) Regulations, 
1958 , if an officer of 
the State Govern 
ment is selected for 
appointment. 


[ No. Z . 28015/1/ 74- MC ] 


. सा . का० नि० 1098. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सीरम विज्ञानी 
विभाग , कलकता ( बरिष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1974 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

I . ( 1 ) ये नियम सीरम विज्ञानी विभाग , कलकत्ता ( वरिष्ठ तकनीकी 
सहायक ) भर्ती संशोधन नियम , 1978 कहे जाएं । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लागू 


2 . सीरम विज्ञानी विभाग, कलकत्ता ( वरिष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती 
नियम , 1973 में , 

निगम 1 के उपनियम ( 1 ) में अंक " 1973 " के स्थान पर “1974 " 
अंक रखे जाएं । 


नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1976 
सा० का . नि . 1097• - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ 
द्वारा प्रदस क्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा अखिल 
भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं जन स्वास्थ्य संस्थान कलकता ( श्रेणी II 
चिकित्सा पद ) भर्ती नियमावली , 1972 में , प्रागे और निम्नलिखित 
सांगोधन करते हैं , अर्थात् : 
___ . ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं 
जन स्वास्थ्य संस्थान , फलकत्ता ( श्रेणी II चिकित्सा पद ) भर्ती संशोधम 
नियमावली, 1976 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 

2 . अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं जन स्वास्थ्य संस्थान , कलकता 
( श्रेणी II चिकित्सा पद ) भर्ती नियमावली, 1972 की अनुसूची में कालम 
4 में बेतनमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाए , 
अर्थात् : 

" 65 6 - 30 - 740- 35- 880-६० रो०- 40- 960 रुपए तथा प्रैक्टिशबंदी 
भत्ता जो समय - समय पर भारत सरकार द्वारा स्वीकृत किया जाए । " 

[सं० ए० 12018/ 6/ 75-एम पी टी ] 

एस . श्रीनिवासन , उप- सचिव 
New Delhi, the 6th July , 1976 


[ सं० एस० 220 13/5 / 76-एम०सी० ] 


G . S . R. 1096 . - - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Serologist s 
Department, Calcutta ( Senior technical Assistant ) Recruitment 
Rules, 1974, namely : 


1 , ( 1 ) Th¢so rules may be called the Serologist s Depart . 
ment, Calcutta ( Senior Technical Assistant) Recruitment 
Amendment Rules , 1976 . 


( 2 ) They shall come into forcc on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Stenographers Department , Calcutta ( Senior 
Technical Assistant ) Recruitment Rules, 1973, 


(i) in rule 1, in sub -rule (1 ), 
( a ) for the word " Stenographers ", the word " Scro 

logist s " shall be substituted ; 


G . S . R. 1097.- - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article . 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the All 
India Instituto of Hygieno and Public Health , Calcutta (Class 
II Medical posts ) Recruitment Rules , 1972 , namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the All India. Institute 
of Hygiene and Public Health , Calcutta (Class II Medical 
Posts ) Recruitment Amendment Rulcs , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the All India Institute of Hygiene 
and Public Health , Calcutta ( Class II Medical Posts ) Rec 
ruitment Rules, 1972 , in column 4 , for the existing entry , 
the following entry shall be substituted , namely : 
" 650-30- 740 -35-880 - EB- 40 - 960 plus Non-Practising Al 

lowance as sanctioned by the Government of India 
from time to time. 

[ A . 12018 / 6 / 76- MPT ] 
S. SRINIVASAN, Dy. Secy . 


( b ) for the figures " 1973 ", the figures "1974 " shall be 

substituted : 


(ii ) in rule 5, for the words " it by order, for reasons 

to be recorded in writing, relax " , tho word " it may , 
by order, for reagons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Com 
mission, relax " shall be substituted . 


5. SHINJROIRC/TAMI 


[ No, S. 22013 / 5 / 76 - MC ] 


2008 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 24 , 1976 / SRAVANA 2 , 1898 


[ PART II 


11 . 


- - 


नई दिल्ली, ७ जुलाई, 1976 


2 औषधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 1945 में , नियम 150-2 
और अनुसूची का लोप किया जाएगा । 
[सं० एक्स . 11014/ 2/ 76-3० एंड एम० एस० ] 

रमेश बहादुर, अपर सचिव 


New Delhi, the 9th July , 1976 


सा० का नि० 1098: - - औषधि और प्रसाधन सामग्री नियम 
1945 में और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का प्रारूप औषधि 

और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 1940 ( 1940 का 23 ) की धारा 
12 और 33 को अपेक्षानुसार भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार 
नियोजन मंत्रालय ( स्थास्थ्य विभाग ) की अधिसूचना सं० मा० का० नि 
69 ( अ ) तारीख 10 फरवरी, 1976 के साथ भारत के राजपत्र, भाग 
. 2, खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 10 फरवरी, 1976 के पृष्ठ 2 18 पर 
प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों से जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है, उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से तीन मास की समाप्ति से पूर्व प्राक्षेप और सुझाव मांगे 
गए थे ; 


G . S . R, 1098 . - Wherens a draft of certain fules further 
to amend the Drugs and Cosmetics Rule, 1945 was publish 
ed , as required by sections 12 and 33 of the Drugs and Cos 

metics Act, 1940 ( 23 of 1940 ) , with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Health and Family 

Planning ( Department of Flealth ) , No. G . S . R. 69 ( E ) , dated 
the 10th Fcbruary , 1976, at pages 217 and 218 of the 
Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -section ( i ) , dated 
the 10th February , 1976 , inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby before the 
expiry of three months from the date of publication of the 
said notification in the Official Ouzette ; 


पौर उक्त राजपत्र की प्रतियां 10 फरवरी, 1976 को जनता को 
उपलब्ध करा दी गई थी । 


And whereas thc copies of the said Gazette were made 
available to the public on the 10th February, 1976 ; 


और उक्त प्रारूप की बाबत जनता से जो प्राक्षेप और सुझाव प्राप्त 
किए गए थे, उन पर केन्द्रीय सरकार ने विचार कर लिया है ; 

यतः अब , केन्द्रीय सरकार , औषधि और प्रसाधन सामग्री अधिनियम 
1940 की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) खंड ( ख ) और धारा 16 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के साथ पठित धारा 12 और 33 द्वारा 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौषधि तकनीकी सलाहकार बोर्ड 
से परामर्श करने के पश्चात् औषधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 1945 
में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : --- 


And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by the 
Central Government ; 

Now, therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 12 and 33, read with clause ( b ) of sub -section ( i ) 
of section 8 and clause ( b ) of sub- section ( i ) of scction 16 , 
of the Drugs and Cosmetics Act, 1940 ( 23 of 1940) , the 
Central Government, after consultation with the Drugs Tech 
nical Advisory Board , hereby makes the following rule further 
to amend the Drugs and Cosmetics Rules, 1945, nancly : - - 

1. ( i) These rules may be called the Drugs and Cosmetics 
( Amendment ) Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
· lication in the Official Gazette. 

2. In the Drugs and Cosmetics Rules, 1945, rule 150 - A 
and Schedule shall be ommitted . 

[ No . X . 11014/ 2 / 76- D & MS ] 
RAMESH BAHADUR, Under Secy . 


___ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम औषधि और प्रसाधन सामग्री ( पांचवा 
संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1976 
सा० फा०नि० 1099.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति इसके द्वारा पूर्ति और पुनर्वास 
मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के छम्ब विस्थापित व्यक्ति पुनर्वास प्राधिकरण में वर्ग ग तथा वर्ग घ के कुछ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

- 1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- ये नियम छम्म विस्थापित व्यक्ति पुनर्वास प्राधिकरण में ( वर्ग ग तथा वर्ग प ) के पदों पर भर्ती के नियम , 
1976 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इससे सम्बद्ध अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पदों के लिये लागु होंगे । 

3. पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेतनमान:- - इन पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची में कालम 2 में दिये 
गये हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और योग्यतायें इत्यावि :-~-उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा, योग्यतायें और इनसे संबंधित अन्य धातें उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 

5. अयोग्यतायें :--- कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जोषित हो , या 


( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त उल्लिखित पयों के किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस मात से गन्तुष्ट हो जाय कि उक्त व्यक्ति पर मथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के प्रौर प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

___ 6. रियायत देने की शक्तिः - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय लो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो वह लिखित फारणों के आधार पर 
यादेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिये इन नियमों के किमी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 

7. अपवाद: -.- इन नियमों में दी गई कोई भी बात मनसचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस सन्दर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के आधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । . 

अनुसूची 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येसनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है अथवा गैर सीधी भर्ती वाले . सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
चयन पव 

उम्मीदवारों के लिये अपेक्षित शैक्षिक सथा अन्य योग्यतायें 
आयु सीमा 


1 कार्यालय अधीक्षक 


चयम पद 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग अराजपत्रित 
प्रलिपिक वर्गीय 


550- 20- 65 0- 25- 
750 रुपये 


-- . . . - - 


- - 


10 


11 


. - - - 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होनी हो सो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिये संघ लोक 
निर्धारित आयु तथा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया उस की संरचना क्या है सेवा प्रायोग का परामर्श 
योग्यतायें पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली जाना है 

लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भो लागू होगी 

- - 
12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा इसके (i ) ऐसे उपयुक्त उच्च श्रेणी लिपिको 1. मुख्य कार्यपालक लागू नहीं होता 

न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा में से पदोन्नति द्वारा जिनकी अपने छम्म विस्थापित व्यक्ति 

ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष की पुनर्वास प्राधिकरण --- अध्यक्ष 
सेवा हो गई हो । 

2. उप प्रायुक्त , 
( ii ) जम्मू तथा काश्मीर राज्य सरकार सहायता तथा पुनर्वास छम्भ 

के सचिवालय या अन्य सरकारी विस्थापित व्यक्ति पुनर्वास 
कार्यालयों में कार्यालय अधीक्षक प्राधिकरण - सवस्य 
के पद पर कार्य कर रहे ऐसे अधि- 3. वित्त सलाहकार तथा 
कारियों या केन्द्रीय सरकार के मुख्य प्रशासन अधिकारी 
कार्यालयों में उच्च श्रेणी लिपिकों छम्ब विस्थापित व्यक्ति 
में से प्रतिनियुक्ति द्वारा जिन पुनर्वास प्राधिकरण , 
की अपने ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा जम्मू - - सदस्य 
हो गई हो ( प्रतिनियुक्ति की 4. उप सहायता तथा 
अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से पुनर्वास प्रायुक्त , जम्मू 
अधिक नहीं होगी ) तथा कश्मीर राज्य , 

सहायता सथा पुनर्वास 
तथा संगठन - - सदस्य 
5 . जम्मू तथा कश्मीर 
सरकार का अनुसूचित 
जाति/ जनजाति का एक 
अधिकारी - - सदस्य 


2010 
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2 . नमशानवीस 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


425-15-500-६० रो०- लागू नहीं होता 
15-560- 20-700 रुपये 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


3. अनुभाग अधिकारी 

( प्रोवरसियर ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. गिरदावर 


42 5- 1 5- 500-10 रो०- लागू नहीं होता 
15- 560- 26 - 700 
रुपये 
330-10-380-40 रो०- लागू नहीं होता 
12- 500-40 रो०- 15 
560 रुपये 
280 - 12-500-40 रो०- लागू नहीं होता 
12- 560 रुपये 


लागू नहीं होता 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग भराजपत्रित 

अलिपिकवर्गीय 
2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 


5. मशीनमैन 


18 से 25 वर्ष के प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाम से प्रशि 
बीच 

क्षित तथा व्यवसाय में 2 वर्ष 
का अनुभव या मैट्रिक पास तया 
व्यवसाय में 4 वर्ष का अनुभव 


8 


10 


11 


____ 12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता शत प्रतिशत प्रतिनियुक्ति या स्था - स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
नान्तरण द्वारा 

जम्मू तया कश्मीर सरकार सेवा या 
अन्य केन्द्रीय सरकार के संगठनों 
में कार्य कर रहे नक्शानवीसों 
में से (प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 

न्यता 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
लागू नहीं होता पात प्रतिशत प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा 

जम्मू और काश्मीर राज्य सरकार 

या अश्य केन्द्रीय सरकार के संग 
ठनों में कार्य कर रहे अनुभाग 

अधिकारी ( प्रोवरसियरों में से ) । 
2 वर्ष 

पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर ( क ) छम्ब विस्थापित व्यक्ति पुनर्वास 1. उप - आयुक्त , सहा 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

प्राधिकरण में कार्य कर रहे ऐसे यता तथा पुनर्वास , छम्ब 
पटवारियों में से पदोन्नति द्वारा विस्थापित व्यक्ति पुन 
जिनकी पटवारी के रूप में कम- बीस प्राधिकरण - प्रध्यक्ष 
से -कम 5 वर्ष की सेवा हो गई 2. पुनर्वास अधिकारी , 
हो । 

छम्ब विस्थापित व्यक्ति 
( ख ) ऐसे गिरवावरों / पटवारियों की पुनर्वास प्राधिकरण 

प्रतिनियुक्ति जिनका जम्मू और सदस्य 
कश्मीर राज्य सरकार में कम - 3. जम्मू और कश्मीर 
से -कम 5 वर्ष का अनुभव हो । राज्य सरकार सेवा के 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य- सहायक प्रायुक्त के 
सा 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) समकक्ष पद का कोई 

अधिकारी - सदस्य 
4. जम्मू और कश्मीर 
सरकार का अनुसूचित 
जाति / जनजाति का कोई 

अधिकारी- - ( सदस्य ) 
2 वर्ष शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता . लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- . . . 


. 


- . . - - . 
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12 


45 
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6 कम्पाउंडर 


7. गफाई -निरीक्षक 


8, मैकेनिक 


9 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10- 38 ()-६००- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के मैट्रिक पास या इसके समकक्ष 
धर्म ग पराजपत्रित 12- 500-६० रो० - 15 

बोच 

तथा कम्पाउंडर प्रशिक्षण में 
अलिपिकवर्गीय 560 रुपये 

डिप्लोमा / संबंधित बोर्ड या परिषद् 

से पंजीकृत होना चाहिये । 
3 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10- 380दरो० लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के ( 1 ) मैट्रिक पास या इसके समकक्ष 
वर्ग ग अराजपत्रित 12- 500-10 रो०- 15 

( 2 ) सफाई तथा निरीक्षक का 
प्रलिपिकवर्गीय 560 रुपये 

प्रशिक्षण पाठ्यक्रम किया हो । 
6 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330 - 8 - 370-10- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रशिक्षित 
वर्ग ग पराज - 400-६० रो० - 10 

तथा व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 480 रुपये 

या मैट्रिक पास तथा व्यवसाय में 
4 वर्ष का अनुभव या मिडिल पास 
तथा व्यवसाय में 6 वर्ष का अनुभव 

होना चाहिए । 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 8- 300- 

दरो०- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच मैट्रिक पास या इसके समकक्ष 
वर्ग ग मराजपत्रित 8 - 340- ८०रो० 

अलिपिकवर्गीय 10-430 रुपये 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-दरो०- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
वर्ग ग पराज - 6- 326- 8 - 366 
पत्रित अलिपिकवर्गीय बरो० - 8- 390 

10- 400 रुपये 


9. कार्य मिस्त्री 


10. पटवारी 


- - -. . . 


. -- - 


. 


. 


. 


. - 


. -. . - 


- - - - - - 


- .. 
10 


IU 


- 


12 


13 


11 
- - - . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


... - - - .- - 
2 वर्ष प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण - - 

लागू नहीं होता 
इसके न होने पर सीधी भर्ती राज्य सरकार या अन्य केन्द्रीय सरकार 
मारा 

के संगठनों के कम्पाउंघरों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
2 वर्ष । प्रतिनियुक्ति द्वारा इसके न होने । राज्य सरकार सेवा या अन्य केन्द्रीय लागू नहीं होता 
पर मीधी भर्ती द्वारा मरफार के संगठनों के सफाई निरी 

भकों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति द्वारा इसके न होने राज्य सरकार या अन्य केन्द्रीय सरकार लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । के संगठनों में कार्यकर रहे मैफेनिकों 

में से प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
? वर्ष प्रतिनियुक्ति द्वारा इसके न होने राज्य सरकार या अन्य केन्द्रीय सरकार लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

में संगठनों में कार्य कर रहे मिस्त्रीयों 

में से प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
लागू नहीं होता शत प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा अम्मू और कश्मीर राज्य सरकार सेवा लागू नहीं होता 

के पटवारियों में से प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवघि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
".. .. . . - . .. - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


.. . . . 


- 


- 


. 


. 


- - 


.. . 


- 
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11. प्राम सेवक 


4 


18 से 25 वर्ष के बीच मैट्रिक पास या इसके समकक्ष 


12. क्षेत्रीय कर्मचारी 


18 से 25 वर्ष के बीच मैट्रिक पास या इसके समकक्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260-6-290-६० रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग ग पराज- 6- 326- 8- 366 
पत्रित अलिपिकवर्गीय ६०रो०- 8- 390 

___ 10- 400 रुपये 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 260-6-290-६० रो०- लागू नहीं होता 

धर्ग ग पराज - 6-326- 8- 366 
पत्रित अलिपिकवर्गीय दरो० - 8 - 390 

10- 400 रुपये 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-६०रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग ग पराज - 8-350रुपये 
पवित मलिपिकवर्गीय 


13. वैल्डर 


1 


14. बिजली मिस्त्री 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260-6- 360-1०रो०- लागू नहीं होता 

धग ग मराज- 8- 350 रुपये 
पत्रित अलिपिक वर्गीय 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 

प्रशिक्षित तथा व्यवसाय में 2 वर्ष 
का अनुभव या मैट्रिक पास तथा 
व्यवसाय में 4 वर्ष का अनुभव 

होना चाहिए । 
18 से 25 वर्ष के बीच प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 

प्रशिक्षित तथा व्यवसाय में 2 वर्ष 
फा अनुभव या मैट्रिक पास तथा 
व्यवसाय में 4 वर्ष का अनुभष 

होना चाहिए । 
18 से 25 वर्ष के बीच प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 

प्रशिक्षित तथा व्यवसाय में 2 वर्ष 
का अनुभव या मैट्रिक पास तथा 
व्यवसाय में 4 वर्ष का अनुभव 

होना चाहिए । 
25 से 35 वर्ष के बीच ( 1 ) पहाड़ी क्षेत्रों में भारी वाहन 

को चलाने का लाइसेंस तथा 
( 2) कम से कम 3 वर्ष का वाहन 

पलाने का अनुभव होना 
चाहिए । 


15, लोहार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-40 रो० - लागू नहीं होता 

वर्ग ग पराज - 8-350 रुपये 
पनित प्रलिपिकवर्गीय 


16. पालक ( अाइपर ) 8 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 328-40रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग ग मराज- 8- 350 रुपये 
पक्षित मलिपिकवर्गीय 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू महीं होता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा इसके म होने राज्य सरकार सेवा के ग्राम सेवकों में से लागू नहीं होता 
. पर सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति द्वारा ( प्रतिनियुक्ति की 

अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति द्वारा इसके न होने राज्य सरकार के क्षेत्रीय कर्मचारियों लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

में से प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
शतप्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण . द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानासरण : 

लागू नहीं होता 
इसके न होने पर सीधी भर्ती राज्य सरकार सेवा या प्रम्य केन्द्रीय 

सरकार के संगठनों में कार्य कर रहे 

चालकों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू महीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


द्वारा 


SEC. 3 ( 1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 24, 1976 /SRAVANA 2, 1898 


2013 
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- . 


. 


- - 


- 


17. पाई 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326- 

दरो०- लागू नहीं होता 
वर्ग ग पराज- 8-350 रुपये 
पसित प्रलिपिकवर्गीय 


( 18 ) गेस्टेटनर 

मापरेटर 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4-250-40रो०- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के नीष ( i) मिडल पास 
वर्ग घ अराज - 5- 270 रुपये 

( ii ) गेस्टेटनर मशीन चलाने 
पमित 

का कम से कम 2 वर्ष का 
अनुभव होना चाहिए । . 


( 19 ) रसोइया 


३ 


पवित 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40- रो०- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीष (i ) प्राइमरी कक्षा पास होना 
वर्ग प पराज- 3- 232 रुपये 

पाहिए । 
( ii ) विभिन्न प्रकार के भोजन 

बनाने में 3 वर्ष का अनुभव 

होना चाहिए । 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 196-3- 220-40रो०- लागू माहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच मिसल पास 

वर्ग ष मराज - 3- 232 रुपये 
पक्षित 


( 20 ) पर्वली 


32 


13 


___ 
लागू नहीं होता 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष. 


लागू नहीं होता 


10 

___ 1111 

12 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण : लागू नहीं होता 

राज्य सरकार सेवा या अन्य केन्द्रीय 

सरकार के संगठनों में कार्य कार रही 
पाइयों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण पारा राज्य सरकार सेवा या अन्य केन्द्रीय लागू नहीं होता 

इसके न होने पर सीधी भर्ती सरकार के संगठनों में कार्य कर रहे 
द्वारा 

गेस्टेटनर मापरेटरों में से ( प्रतिनियुक्ति 
की प्रषधि सामान्यतया 3 वर्ष . 

से कम नहीं होगी ) । 
स्थानांतरण द्वारा इसके न होने जम्मू और कश्मीर सरकार सेवा के लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

रसोइयों में से स्थानांतरण द्वारा । 
स्थानांतरण द्वारा इसके न होने 75 प्रतिशत राज्य सरकार सेवा या लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्सी द्वारा 

अन्य केन्द्रीय सरकार के कार्या 
लयों में कार्य कर रहे प्रर्दलियों . 

के स्थानान्तरण द्वारा । 
25 प्रतिशत ऐसे माइफशों, पोकी 

वारों. भावि के स्थानांतरण द्वारा 
जिन्हें प्राथमिक पढ़ाई का शाम 
हो तथा ओ हिन्दी पड़ने की 
योग्यता का सबूत दे सकें तथा 
जिनकी अपने मूल संवर्ग में 5 वर्ष 
की सेवा हो गई हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2014. 
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5 


. 


6 


- 


( 1) संतवार 15 सामान्य सेनीम सेगा 19679 -8- लागू नहीं होगा 18से 20 केबीच काछनोग 


( 21 ) पौकीवार 


15 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- ६०रो 

वर्ग घ अराज - 3- 232 रुपये 
पत्रित 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच वांछनीय : 

प्राइमरी कक्षा पास 


1 


( 22 ) भण्डार 

खलासी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 186- 3- 220-दरो०. लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच वांछनीय : 
वर्ग घ पराज- 3- 232 रुपये 

प्राइमरी मा पास 
पवित 


( 23) साजूकश 


15 सामान्य केन्द्रीय सेवा 196-3-220-६० रो०- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

वर्ग घ अराज- 3- 232 रुपये 
पत्रित 


वांछनीय : 

प्राइमरी कक्षा पास 


- - 


- - 


- . . 


- 


- . - 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


. 11 


. . 12 


13 


लागु 
न 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्मानांतरण द्वारा इसके न होने राज्य सरकार सेवा या अन्य केन्द्रीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा सरकार के कार्यालयों में कार्य कर 

रहे मौकीदारों के स्थानांतरण 

द्वारा । 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
स्थानांतरण द्वारा इसके न होने जम्मू और कश्मीर सरकार के अधीन 
पर सीधी भर्ती द्वारा कार्य कर रहे झाडूफशों में से 

स्थानांतरण द्वारा । 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


[सं० 1/ 45/ 75- राहत पश्चिम ( खंग-1 ) ] 

ल . ल . यादेन , उप - सचिष 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabliltation) 
New Delhi , the 2nd July , 1976 


G . S . R . 1099 . - - In exorcise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President horoby makes 
the following rules regulating the method of recruitment of certain Group Cand Group D posts in the Chhamb Displaced Persons Reha 
bilitation Authority of the Ministry of Supply and Rehabilitation (Department of Rehabilitation ), namely : 


___ 1 Short title and commencement. - (1 ) These rules may bo called the Chhamb Displaced Persons Rehabilitation Authority ( Group 
Cand Group D Posts) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of their publication in the Official Gazette , 
2. Application. These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to theso rules. 

3. Number of the posts , classification and scales of pay,---- The number of posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment , age limit qualifications, etc. The method of recruitment to the said posts, ago - limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the sald Schedule. 

5. Disqualifications. - No person---- 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouso living, or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be cligible for appointmont to any of the posts : 

Provided that the Central Government ,may satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and tho othor party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from tho operation of this rule . 

6. Power to relax: .-. Where thoCentral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and for 
roasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these files with respect to any class or category of persons, 

7. Saving .-- Nothing in theso rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Iho scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard, 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
Post 


Scale of Pay 


Ago limit for 

direct recruit- 
mcot 


Educational Qualifications re 
quired for direct recruits 


Whother 
soloction 
post or 
Non 
selection 
post , 


1 
Ofico Superloten - One 

dont 


Not applicable 


Not applicable, 


General Central RS, 550 -20 -650- 25.7 50 Selection 
Service Group 
C Non 
Gazetted Minis 
terial 
General Contral Rs. 425- 15 -500-EB - Not 
Service Group - 15 -960 - 20 - 700 applicable 
. C Non 
Gazetted -Non 
Ministerial 


2 . Draftsman 


Not applicablo 


Not applicable 


mm 


Whothor ago and Period of Mothod of rocruitment In C480 of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in 
oducational quall- probation , whether by direct rocruit- motion doputation or transfer tal promotion Union Public 
fications prescribod 

ment or by promotions grades from which promotion committee exists commission is 
for the direct re 

or by the deputation or or transfer to be made , what is its com consulted in 
cruits will apply transfer & percentage of 

position , 

recruitment, 
in the case of 

tho vacancios to bo Alled 
promottecs . 

by various methods. 


which 
Service 

to be 
making 


10 


11 


13 


8 
Not applicable 


2 years 


100 percentby promotion 

falling which by depu 
tation , 


(i) By promotion of suitable 1. Chief Exe- Not applicable . 

Upper Division Clerks cutive Chh 
having atleast 5 years amb Dis 

service in the grado placed Persons 
(ii) Deputation of Officials Rehabilitation 

holding tho post of Offico Authority . . . . 
superintondent in the Chairman , 
Secretariat of the State 2 . Deputy Com 
of Jammu and Kashmirmissioner, 
or other Government Relief and 
offices or Upper Division Rehabilitation , 
Clerks from Contral Go- Chhamb Dis 
vornmont offices with at - placed Persons 
least 5 years service in the Rehabilitation 
grado. 

Authority , 
(Period of deputation ordi . . . .Member , 
narily not exceeding 3 years ) 3 . Financial 

Advisor and 
Chief Acco 
unts Officer, 
Chhamb Dis 
placed Persons 
Rehabilitation 
Authority , 
Jammu 

- member. 
4 . Deputy Relief 

and Rehabili 
tation Commis 
sioner , Jammu 
and Kasbmir 
State , Relief 
and Rehabilita 
tion Organisa 
tion 

---Member 
S . Schodule Castel 

tribe Officer from 
the Jammu and 
Kashmir Govern . 
ment 

Momber 
Transfer /deputation 

Not applicable Not applicable 
Draftsman from Jammu and 

Kashmir Government Scr 
vices or other Central Go 
vernment organisations. 
(Period of deputation or 
dinarlly not exceeding 3 
years ) 


Not applicable 


Not 

applicable 


100 percent by deputation 

or transfor 


. .LV 
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5 


6 


3, Section Officer. One 

(Ovorsoer ) 


Not applicable 


Not applicable. 


4 . Girdawar 


Two 


- Do - 


: 


-Do 


5 . Machineman . One 


General Contral RS, 425 - 15 -500 -EB - Not 
Service Group 15 - 560 - 20 -700 applicable 
C Non 
Gazetted Non 
Ministerial 
-Do Rs. 330- 10- 380 -EB 

-Do 
- 12 - 500 -EB -15 - 560 
General Contral Rs. 280 - 12 -500 - EH Not 
Service Group 12 - 560 

applicable 
C Non 
Ministerial 

Non -Gazottod 
General Central Rs. 330 - 10 - 380 - E - Not 
Service Group - 12 - 500 -EB - 15 -560 applicable 
C Non 
Ministerial Non 
Gazetted . 


Botween 18 —— 25 1. T . I. Tralned with 2 yoårs expo 
years 

Tionce in the Trado or Matricu 
late with 4 yaars experionco in 
tho Trado . 


6 . Compounder, Nine 


Between 18 — 25 

years. 


Matriculation or equivalent with 
Diploma in Compounders 
Training. Must be registered 
with tho Board or Council, 


10 


10 


12 


13 


Not applluable 


Not applicable 


100 % by Depu - 
tation or transfer 


Not applicable 


Not applicablo 


Transfer /Deputation : 
Section Officer (Overseer) 

from Jammu and Kashmir 
Government Services or 
other Contral Government 

organisations . 
( Period of deputation ordi 

Darlly not exceeding 3 
years.) 


Not applicablo 


Not applicablo 


2 years 


2 years 


By promotion planine. 


By promotion " failing (a) Promotion of Patwaries 1. Deputy Not applicable 
which by deputation . Working in the Chhamb Commissioner , 

Displaced Persons Reha - Relief and 
bilitation Authority with Rehabilitation , 
at least 5 years service as Chhamb Dis 
Patwaries 

placed Per 
(b ) Deputation of Girdawarssons Roha . 

or Patwaries with at least bilitation , 
5 years experience as such Authority . . 
from Jammu and Kashmir 

I Jaimu and Kashmir . . . . Charman 
State Government. 

2 . Resettlement 
(Period of deputation not ex Officer , 
eeding 3 years). 

Chhamb Dis 
placed Persons 
Rehabilitation 
Authority . . 

. . . .Member 
3 . An Officor 

of the rank 
of Assistant 
Commissioner 
from Jammu 
and Kashmir 
State Govern 
mont Service 

. . . .Member 
4 . A Scheduled 

Caste / Tribe 
Oficer from 
the Jammu 
and Kashmir 
Goveroment , 

. . . . Member 
100 por cont by direct Not applicublo. 

Not applicable Not applicablo . 
recruitment, 
By deputation /transfer Deputation /transfer of com - Not applicable Not applicable. 

failing which by direct pounders from State Govera 
recruitment, 

ment or othor Central 

Government organisations, 
( Period of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years), 


2 years 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
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2 


3 


4 


5 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 . Sanitary Ins - . Throo 
• poctor. 


Not appli- Botwcen 18 -25 

cablo years . 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB . 
Service Group 12 - 500 - EB - 15 -560 
C Non -Minis 
torial Non 
Gazetted . 


(i) Matriculation or eqnuivalent 

and 
(ii) Training course of Sanitary 

Inspector. 


8 . Mochanic 


Şix 


Not appli- 

cable . 


Between 18 -25 
years. 


Ctenoral Central Rs. 330 - 8 -370 - 10 
Servico Group 400 -EB - 10 - 480 . 
C Non -Minis 
terial Non 
Gazetted . 

Rs. 260 - 8 - 300 - EB 
8 - 340 -EB - 10 -430 . 


ITI trained with 2 years experience 

in trado or Matriculato with 
4 years experience in the 
trado; or Middlo pass with 6 
years experience in the trade . 


9. Work Mistri 


One 


Do. 


Do . 


Betweon 18- 25 
years, 


Matriculation or cquivalent. 


10 . Patwart 


Eight 


Not applicablo 


Not applicable, 


General Contral Rs. 260 -6 -290 -EB-6 - Not appli - 
Service Group 326 -8 - 366 -EB - 8 - 390 - cable 
" C Non 

10 -400 
Ministerial 
Non -Gazetted . 
Do . 

Do. 

Do . 


Botwocn 18 -25 
years . 


Matriculation or Equivalent. . 


11. Village Level Four 

Worker 
12 . Fiold Workor. Nine . 
13. Welder, Ono 


Do. 


Do. 


, 


Do. 


Do. 


Do. 


. 


Do . 


2A - . 


Rs. 260 - 6 - 326 -EB -8 
350 


Do. 


Do . 


ITI trained with 2 years experience 

in the Trado ; or Matriculato 
with 4 years experience in the 
Todo 


. 


. . . 


. 


8 


10 


11 


: 


13 


Not applicable . 


2 years, 


Not applicable . 


By deputation failing Deputation of Sanitary Ios . Not applicable . 
which by direct recruit pectors from Stato Govorn 
ment. 

ment Sorvice or other Cen 
tral Government Organisa 

tions. 
( Poriod of doputation ordi 

narily not exccoding throc 
years ). 


Not applicable 


2 years. 


Not applicable. 


Do. 


Not applicable. 


Not appli- 

cable , 


By deputation falling Deputation of Mechanics Not applicablo . Not applicable. 
which by direct recruit from State Government 
inent. 

or othor Central Govern 
ment Organisations. 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 years). 
Deputation of Work Mistry Not applicable . Not applicablo. 

from State Government 
or other Central Govern 
ment Organisations. 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 years ). 
100 per cent by deputa - Deputation of Patwaries from Not applicable. Not applicable . 
tion . 

tho Jammu and Kashmir 
State Governmont servico . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 

years ). 
By deputation failing Deputation of Village Level Not applicable . Not applicable . 

which by direct ro - Workers from State Govern 
cruitment. 

ment Service . 
( Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 

years ). 
Do . 

Deputation of field workers Not applicable . Not applicable. 

from State Government. 
(Period of deputation ordi 

narily not excecding 3 

years) . 
100 per cent by direct Not applicable . 

Not applicable . Not applicable, 
rocruitment. 


Not applicable . 


2 years. 


Not applicable. 


2 years. 


Not applicable. 


2 years . 


2018 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 24 , 1976 / SRAVANA 2, 1898 


[PART II 


14 . Electrician 


Onje 


Botween 18 -25 
yours , 


General Contral Rs. 200 - 5 - 326 -EB - 8 . Not appli- 
Sorvicc Group 350 . 

cable . 
C . Non -Minis 
terlal Non 
Gazetted . 
Do. 

Do . 
Do. 

Do , 


T [ tralnod with 2 ycars oxporlonco 
in the trade ; or Matriculato 
with 4 yoars experience in tho 
Trado , 


Do. 


15 . Blacksmith 
16 . Driver 


One 
Eight 


po . 


Do. 
Between 25- 35 

years. 


Do . 


17 . Midwife 
18 . Gostotner 

Oporator 


Nino 
Onc 


Do 


Not applicable 
Botwcen 18 - 25 

yoars . 


Do. 

Do. 
General Central Ra, 210 - 4 -250 - EB 
Service Group 5 -270 . 
D . Non 
Gazottod . 
Do . Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 . Not appli 
232 

cable . 


Do . 
(0) Driving licence for heavy 

vehiclo in hilly area ; and 
( ) At least 3 years driving 

experience 
Not applicablı. 

O Middlo pass . 
(ii) At least onc years expe 

ricnce of handling Gestetnor 

Machino. 
(i) Should be primary school 
standard pass. 
(ii) 2 years experience in cook 

ing different dishes . 
Middle pass . 


19 . Cook 


Three 


Botwocn 18 - 25 
yours . 


Do. 


Do. 


Do. 


20 . Orderly 
21. Chowkidar 


Thirty 
Two 
Fiftoon 


Do. 
Do. 


Do. 


Do . 


Do . 


Dosirablo : Primary School. Stan 

dard pass . 


22 . Store Khalasi. Ono 


Do. 


Do. 


Do . 


Do. 


Do . 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicablo. 


2 years . 


Not applicablo . 


Do. 


Do. 


Do . 
Do. 


· Do, 

Do . 


. Do . 

Do. 


Do. 


Do . 


Do. 


Not appli- 

cable , 


Do . 


2 years . 


100 porcent by diroct Not applicablo. 

• Not applicable 
rocruitment. 

Do. 

. 
By deputation /transfer Deputation /transfor of drivers 

failing which by direct from the State Governmont 
recruitment. 

Sorvice or other Contral 

Govornmont Organisations. 
(Period of deputation ordi 

narily not oxccoding throc 

ycars ). 
By deputation / transfer. Doputation /transfer of Mid Do. 

wivos from the State 
Government service or other 
Central Government Or 

ganisations. 
( Period of deputation ordi 

narily oxcoeding 3 years ). 
By deputation /transfer Derutation /transfer of Gos 

Do . 
failing which by direct totner Operator from Stato 
recruitment. 

Government servico or 
other Contral Govera 

ment Organisations. 
(Period of deputation Ordi 

narily not exceeding 3 

years ) . 
By transfer failing which Transfer of Cooks from 
by direct recruitment. Jaimu and Kashmir 

Governmont service . 
Do. 

75 percent by transfer of order - Do . 

llos in State Government 
service or other Central 
Govornment offices . 25 per 
cont by appointmynt on 
transfer of Sweepers, 
Chowkidars etc . who poss 
css clomontary litoracy 
and give proof of ability 
to read in Hindi and have 
put in 5 years service in 

the parent cadre . 
Do . 

By transfer of Chowkidars 

in A State Governmont 
service or other Central Go 

vornment officos. 
100 per cent by direct Noi applicable. 

recruitingat, 


Do . 


Do. 


Do . 


Do . 


Do. 


Do. 


Do. 


po. 


Do. . 


Do . 


Do . 


Do , 


Do. 


_ Do. 
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23 . Sweeper 


Fifty 


School 


General Central 
Service Group 
D Non 
Gazetted. 


Rs . 196 - 3 -220- EB- 3 - 

232 


Not appli - 
cable. 


Botweon :18 - 25 

years 


Desirable :- Primary 

Standard pass. 


10 


11 


13 


Not applicable . 


2 years. 


By transfer falling which 

by direct rocruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Transfer of Sweepers from 
Jammu and Kashmir Govora 
ment , 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. 1/ 45/ 75- RLW ( Vol. I)] 

L. L. YADEN, Dy. Secy . 


सूचना व प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 जून , 1976 
साका०नि० 1100. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति प्रामाशवाणी ( श्रेणी- 2 पद ) 
भर्ती नियमावली, 1962 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : -- 
____ 1. ( 1 ) इन निममों को प्राकाशवाणी ( श्रेणी -2 पद ) भर्ती (द्वितीय 
संशोधन ) नियमावली , 1978 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख को 
प्रवूस होंगे । 

2. प्रामाशवाणी ( श्रेणी - 2 पद ) भर्ती नियमावली , 1962 में : 

( 1 ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - . 

" 6. अनईताएं : -- 
( क ) जिसने ऐसी महिला/ ऐसे पुरुष से विवाह किया हो या करने 
____ का फरार किया हो , जिमका पति /पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने जीवित पत्नी/पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति 

से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , 
यह किसी भी उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा/ होगी : 
___ परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा 
विवाह उस व्यक्ति पर और जिससे विवाह किया गया है, उस पर लाग 
होने वाले व्यक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा किये जाने के 
अन्य कारण हैं , तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है " । 

( 2 ) इस प्रकार प्रतिस्थापित किए गए नियम 6 के बाद, 
निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
" प्रपवाच : इन नियमों की किसी बात का फेन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार , अनुसूचित 
जातियों , अनुसूषित प्राविम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों 
के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारमणों और अन्य रियायतों 

पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 
( 3 ) अनुसूची मे , सीनियर इंजीनियर सहायक पद से संबंधित 

क्रम संख्या 14 के गम्मुख कालम 12 के अन्तर्गत वर्तमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापिस की 
जायेगी , अर्थात् :- - 
" पदोन्नप्ति : क्षेत्र में काम करने वाले के इंजीनियरी सहायक 

जिनकी ग्रेप में कम से कम तीन वर्ष की नियमित सेवा 


पाव टिप्पणी : नीचे निर्दिष्ट राज्यों के समूह से बने क्षेत्र में स्थित प्राफाश 

वाणी के सभी केन्द्रों और कार्यालयों में काम करने वाले सीनियर 
इंजीनियरी सहायकों की एक सामान्य वरीयता सूची रखी आएगी 

और स्थानान्तरण उक्त सूची के माधार पर संबंधित क्षेत्रों के भीतर 

ही किए जायेंगे । 
पूर्वी क्षेत्र: असम , उड़ीसा, पश्चिम बंगाल , बिहार , मेघालय , मणिपुर और 

त्रिपुरा राज्य तथा संघ प्रशासित क्षेत्र मिजोरम और अरुणाचल 

प्रदेश । 
उत्तरी क्षेत्र : जम्मू व काश्मीर, पंजाब , हरियाणा, उत्तर प्रदेश , हिमाचल 

प्रदेश और राजथान राज्य तथा संघ प्रशासित क्षेत्र पण्डीगढ़ 

पौर दिल्ली । 
पश्चिमी क्षेत्र : महाराष्ट्र , गुजरात , और मध्य प्रदेश राज्य तया संघ 

प्रशासित क्षेत्र , गोमा , दमन व दीव मौर बादरा तथा नगर 

हवेली । 
दक्षिण क्षेत्र : तमिलनाडु, प्रांध्र प्रदेश , कर्नाटक और केरल राज्य तथा 

संघ प्रशासित क्षेत्र लक्षद्वीप , अंडमाम व निकोबार द्वीपसमूह 
और पापडीचेरी " । 

[ सं० 1/ 1/ 71-एस० 4] 

राम किशोर गुप्त, अवर समिव 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 30th June, 1976 
G . S. R. 1100. . .In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the All India 
Radio ( Class II Posts ) Recruitment Rules, 1962, namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the All India Radio ( Class 
II Posts ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the All India Radio ( Class II Posts) Recruitment 
Rules , 1962 :- - 

(i) for rule 6 the following rule shall be substituted 

____ namely : 
" 6. Disqualifications. --- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spousc living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rulo " , 


49 GI / 76 - 7. 


2020 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 24 , 1976 /SRAVANA 2 , 1898 


[ PART II . 


(1 ) After rule 6 so substituted , the following rule shall 

___ bc inscrted , namely : 
" 7 . Saving. Nothing in these rules shall iffect reser 

vations and other concessions required to be pro 
vided for candidates belonging to the Scheduled 
Cagtes . thc Scheduled Tribes and other special 
categorics in accordance with the orders issued by 

the Central Government from time to time" . 
(iii In the schedule against serial number 14 relating to 

the post of Senior Engineering Assistant, in column 
12, for the existing entry , the following entry shall 
be substituted , namely : 


के पद की सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रहलाएं महीं रखते 
हैं लेकिन जिन्हें पढ़ने लिखने का माधारण शान है और 
जो ( एक माधारण लिखित परीक्षा ) द्वारा हिन्वी पढ़ने 
की योग्यता का प्रमाण दें और जिन्होंने वर्तमान संपर्ग, 

में 5 वर्ष की सेवा कर ली हो का स्थानान्तरण । " 
( 3 ) कालम 4 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

की आएगी अर्थात् :-- - 
" मामान्य केन्द्रीय सेवा , 
( अराजपवित ) 
वर्ग " 


" Promotion : Engineering Assistants working in the 

Region with at Icast three years approved service 
in the grude . 


FOOT NOTE 

A common seniority list will be maintained for Senior 
Enginering Assistants working at All India Rudio stations 
and offices located in group of States comprising 
a Region as indicated below and transfers shall 
be made within the respective Regions on the basis of said 


list . 


( 4 ) कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि की जायेगी : - - 
“ वर्ग ध विभागीय पदोन्नति समिति , जिसका गठन 

इम प्रकार होगा : - - 
1. अवर सचिव ( प्रशासन ) 
इस्पात विभाग 

अध्यक्ष 
2. अवर सचिव, प्रौद्योगिक विकास विभाग सबस्य 
3. अनुभाग अधिकारी , इस्पात विभाग सदस्य 
4. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) इस्पात सवस्य सचिव 

[ सं० ( 1 )/ 75-प्रशा० 1] 
एम० बी० लाल , अपर सपिव 


Eastern Region : States of Assam, Orissa , West Bengal, 

Bihar , Meghalaya , Manipur and Tripuru and Union 

Territorics of Mizoram and Arunachal Pradesh . 
Northern Region : States of Jammu and Kashmir , Pun 

jab , Haryana, Uttar Pradesh , Himachal Pradesh and 
Rajasthan , and Union Territories of Chandigarh and 

Delhi. 
Western Region : States of Maharashtra , Gujarat and 

Madhya Pradesh , and Union Territories of Gon , 

Daman and Diu and Dadra and Nagar Haveli. 
Southern Region : States of Tamil Nadu , Andhra Pradesh , 

Karnntaka and Kerala and Union Territories of 
Lakshadweep , the Andaman and Nicobar Islands 
and Pondicherry ". 

[ NI . 1 / 1 /71 - S. IV ) 
R . K . GUPTA , Under Secy. 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 


( Department of Steel ) 
New Delhi, the 24th June, 1976 


इस्पात और खान मंत्रालय 
. ( इस्पात विभाग ) 

मई दिल्ली, 24 जून, 1976 
साल का नि० 1101.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रयस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतत् द्वारा इस्पात पौर 
भारी इंजीनियरी मंत्रालय में चतुर्थ श्रेणी पदों के भर्ती नियम 1970 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम इस्पात 
भौर भारी इंजीनियरी मंत्रालय चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती संशोधन मियम 1978 
होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. इस्पात और भारी इंजीनियरी मन्त्रालय चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती 
नियम 1970 में 

( क ) “ इस्पाप्त और भारी इंजीनियरी मंत्रालय " शम्न के लिए , महो 
कहीं भी इसका प्रयोग किया गया है, शब्द " इस्पात विभाग " रख दिया जायेगा 
( ख ) अनुसूची में चपरासी के पद से संबंधित क्रम संख्या 5 में - - 

( 1 ) कालम 11 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

की जायेगी अर्थात् : -- " 75 % सीधी भर्ती द्वारा ना 

25 % स्थानान्तरण द्वारा । " 
( 2 ) कालम 12 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

की जायेगी अर्थात् :- - " मेहतर फराश, चौकीदार जो चपरामी 


G . S. R. 1101 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Copstitution , the President herc 
by makes the following rules to amend the Ministry of Steel 
and Heavy Engineering Class IV posts Recruitment Rules , 
1970, nimely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Steel 
and Heavy Engineering Class IV posts Recruitment (Amend 
ment) Rules, 1976 . 
___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Ollicial Gazette . 

2 . In the Ministry of Steel and Heavy Engineering Class 
IV posts Recruitment Rules, 1970 

(a ) for the words " Ministry of Steel and Heavy Engineer 

_ ing " wherever they occur , the words " Department 

of Steel" shall be substituted . 
(b ) in the Schedule , against serial No. 5 relating to the 

post of peon 
(i) for the catry in column 11, the following entry 

shall be substituted , namely :--- 
" 75 _ per cent by direct recruitment 25 per cent by 

___ transfer . " 
( ii ) for the entry in column 2. the following entry shall 

be substituted namely : --- 


" Transfer of Sweepers, Frashes, Chowkidars , who 

do not posse9s the qualificotion , prescribed for 
direct recruitment to the post of peon but who 
possess elementary literacy and give proof of 
ability to read in Hindi (in a simple written 
test ) and have put in 5 years service In the 
present cadre . " 


(iti) for the entry in column 4, the following entry shall 

___ be substituted namely : 
" General Central Service 

( Non- Gazetted) 
Group D " 
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- - ... 
(iv ) for the entry in column 13 , the following entry shall 11. Chromite mines 
be substituted - - 

12. Graphite mines 

13 . Flourito mincs 
" Group D Departmental Promotion Committee con 
sisting as under : 

{ No. 4 /4 / 70-PF. II ] 
1 . Under Secretary (Adm .) 
Department of Steel, 

- - Chairpian . 


2. Under Secretary , Department of 
Industrial Development 

-- Member. 
3 . Section Officer , Department of 
Sicel. 

-- Member 
4 . Section Otlicer (Adm .) 
Depuriment of Steel - Member Secretary 

ENo. 4( 1) / 75 - Adni , I] 
M. B. LAL , Under Secy . 


साका०नि० 1103.-~- कर्मचारी भविष्य निधि और फुटुम्ब पेंशन 
निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की , धारा 7 की उपधारा 
( 1 ) के साथ पठित धारा 5वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
मरकार कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् :- - 

1 . इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( तृतीय संशोधन ) 
स्कीम , 1976 है । 

2. यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
3. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में ,- - 
( 1 ) पैरा 68 ख में ,- - 


( 1 ) उपपरा ( 1 ) में , मुतीय परन्तुक के पश्चात्, निम्नलिखित 

परन्तुक अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - - 
"परन्तु यह भी कि , जहां उधार , वास गह या बास 
स्थल के प्रयोजन के लिए है, बहो उधार का संदाय सीधे 
यथास्थिति, राज्य सरकार या सहकारी सोसाइटी , संस्था , 
न्यास , स्थानीय निकाय या पायास वित्त निगम को 
किया जाएगा , सवस्य को नहीं " ; 


श्रम मंत्रालय 

मई दिल्ली, 6 जुलाई, 1976 
साका०नि०110 2. - - कोन्द्रीय सरकार , कर्मचारी , भविष्य निधि 
और कुटुम्ब पेंशन निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा ] 
को उपधारा ( 3 ) के ग्वण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, इससे उपबद्ध अन सूची में के उन स्थापनों को जिनमें बीस या अधिक 
व्यक्ति नियोजित हैं , ऐसे स्थापनों के रूप में विनिर्दिष्ट करती है जिन्हें 
उस अधिनियम 30 जून , 1976 से लागू होगा । 

अनुसूची : 
1. अपाराइट खाने , 
2. एस्बेस्टास खाने , 
3. कैल्माइट खाने , 
4. बाल मृतिका ( क्ले ) खाने , 
5. कुरूबिम्द ( कोरण्डम ) खाने , 
6 . मरकत ( इमराल्ड ) खाने , 
7. फेल्स्पार खाने , 
8. सिलिकिा मैण्ड खाने , 
9. स्फटिक ( क्वार्टज ) खाने , 
10. गैरिक ( प्रोवर ) खाने , 
11. क्रोमाइट खाने , 
12. ग्रेफाइट खाने , 
13. फ्लोराइट खाने 

[ सं० 4/ 4/ 70-पी०एफ०- 2]] 


( 2 ) उपपरा ( 2 ) में , “सान शब्द के स्थान पर , “पाच " 

पद रखा जाएगा , 


( 3 ) उपपैरा ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रना जाएगा , 

पर्थात् : - - 


"( 5 ) सदस्य को छ: मास की प्राधारिक मजदूरी 
मंहगाई भसे तक अतिरिक्त उधार , उसके स्वामित्वा 
धीन वास गह में प्रापण्यफ परिवद्धनों, सारभूत परिवर्तनों 
या सुधार के लिए एक बार और एक ही किश्त में 
मंजूर किया जा सकता है , परन्तु उधार बास 
गृह के पूरा होने की तारीख से पांच वर्ष की अवधि 

के पश्चात् ही अनुशेय होगा "; . 
( 4 ) ( क ) उप-पैरा 6 को उसके खण्ड ( 1 ) के रूप में पुनः 

सांख्याकित किया जाएगा ; 


( ख ) इस प्रकार पुनःसख्यिाकित खण्ड ( 1 ) के पश्चात्, 

निम्नलिखित खण्ड अन्तःस्थापित किया जाएगा, 
मर्थात् :--- 
" ( 2) सदस्य निरीक्षण के लिए एक विलेख प्रस्तुत 
करेगा, जो उधार मंजूर किए जाने के पश्चात् 
सदस्य को वापस कर दिया जाएगा " ; 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 6th July, 1976 
G . S. R . 1102 . - In cxercise of the powers conferred by clause 
(b ) of sub - section ( 3 ) of section 1 of the Employees Provident 
Funds and Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 1952) , 
the Central Government hereby specifies establishments 
mentioned in the Schedule hereto annexed and employing 
twenty or more persons as classes of establishments to which 
the said Act shall apply with effect froin thc 31st July , 1976 . 

SCHEDULE 
1. Apatito mincs 
2 . Asbestos mines 
3 . Calcite mines 
4 . Ball clay miucs 
5. Corundum mines 
6 . Enerald mines 
7. Feldspar mines 
8 . Cilica (sund ) mines 
9 . Quartz mines 
10 . Ochre mines 


( 5 ) उप-परा 6 क का लोप किया जाएगा : 


( 1 ) पैरा 68 ग में , 


( क ) उप -पैरा में , (i ) "पांच मौ शब्दों के स्थान पर , 

"एक हजार " शरद रखे आएंगे ; 
( ii ) "बारह " शब्द के स्थान पर, "चौबीस " शब्द 
रखे जाएंगे ; 
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( ख ) उप-पैरा ( 6 ) के स्थान पर, निम्नलिखिप्त उप-पैरा 

रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
" ( 6 ) सवस्म की छह मास की आधारिक मजदूरी 

और मंहगाई भत्तों तक अतिरिक्त उधार, उसके 
स्वामित्वाधीम वास गृह में मावश्यक परिवर्तनों 
सारभूत परिवर्तनों या सुधार के लिए ही एक बार 
और एक ही किस्त में मंजूर किया जा सकता है ; 
परन्तु उधार वास गृह के पूरा होने की तारीख 
से पांच वर्ष की अवधि के पश्चात् ही अनुशेय 

होगा " ; 
( 3 ) पैरा 68 छ में , 
( क ) उप -परा ( 1 ) में , - - 
(i ) " सास " शब्द के स्थान पर, “पांच " शब्द 

रखा जाएगा । 
( ii) “पांच सौ शब्दों के स्थान पर "एक हजार " 

__ शव रखे जाऐंगे ; 


“ ( 2 ) उप-पैरा ( 1 ) के अधीन तर तक किसी उधार 

का संदाय नहीं किया जाएगा, जब तक -- 
( i ) राज्य सरकार ने यह घोषणा न फर दी 

हो कि उस क्षेत्र में साधारण जनता विपत्ति 

से प्रभावित हुई है ; पोर 
( ii ) सदस्य समुचित प्राधिकारी का इस प्राशय 

का प्रमाण पत्र प्रस्तुत न कर दे कि उसकी 
सम्पत्ति ( स्थावर या जंगम ) को विपत्ति के 
परिणामस्वरूप नुकसान हुआ है । " ; 


[ सं० एस० 70012 ( 5 )/ 74-पी एफ II ] 

एस० एस० सहस्रनामन , उप -सचिव 


G . S . R, 1103. - - In exercise. of the powers conferred by acc 
tion 5 , read with sub- section ( 1 ) of section 7 of the Employees 
Provident Funds and Family Pension Fund Act, 1952 
( 19 of 1952 ), the Central Government hereby makes the 
following Scheme further to amend the Employees Provident 
Funds Scheme, 1952 , namely : 


(iii ) " बारह " शब्द के स्थान पर "चौबीस " 

शम्द रखा जाएगा ; 
( स ) उप -परा ( 6 ) के स्थान पर , निम्नलिखिप्त रखा 

जाएगा, अर्थात् :- - 
" सदस्य की छह मास की प्राधारिफ मजदूरी मोर 
मंहगाई भत्तों तफ अतिरिक्त उधार, उसके 
स्वामित्वाधीन वास गृह में भावश्यक परिवर्द्धनों , 
सारभूत परिवर्तनों या सुधार के लिए एक बार और 
एक ही फिस्त में मंशूर किया जा सकता है ; परन्तु 
उधार बास गृह के पूरा होने की तारीख से 
पांच वर्ष की अवधि के पश्चात् ही मनुशेय 
होगा ; 


____ 1. This Scheme may be called the Employees Provident 
Funds (Third Amendment ) Scheme , 1976 , 

2 . It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 

3. In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 : 
(1 ) In paragraph 68 B, 
(1) In sub- paragraph ( 1), after the third proviso , the 

following Proviso shall be inserted , namely :--- 


" Provided also that where the advance is for the 

purchaso of a dwelling house or a dwelling site, 
the payment of advance shall be made direct to the 
State Government or a. co- operative society, ins 
titution , trust, local body Or Housing Finance 
Corporation , as the case may be , and not to the 
member " ; 


(ii ) In sub- paragraph ( 2 ), for the word "seven " the word 

" five " shall be substituted ; 


( iii ) For sub -paragraph (5), the following sub -paragraph 

shall be substituted , namely :- - 


( 4) परा 68 H का लोप किया जाएगा ; 
( 5 ) पैरा 68 ट में , 

उप -पैरा ( 2 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उप -पैरा रखा 
आएगा , अर्थात् : - - 
" ( 2 ) इस परा के अधीन किसी सदस्य को कोई भी 

उधार सब तक मंजूर नहीं किया जाएगा , जब तक - - 
( क ) उसने निधि की सात वर्ष की सदस्यता 

पूरी न कर ली हो , पौर 
( ख ) निधि में उसके खाते में उसके कुल अभि 

दायों की रकम , उस पर ध्याज सहित , एक 
हजार या पधिक न हो । 


"( 5 ) An additional advance upto his six months basic 

wages and dearens allowanco may be granted once 
and in one instalmcnt only for additions , subs 
tantial alterations or improvement necessary to the 
dwelling house owned by tho member provided 
that the advance shall be admissible only after 
a period of five years from the date of comple 
tion of the dwelling house" ; 


(iv ) (a) Sub- paragraph 6 shall be rooumbered as clausc (11 

thereof ; 


( b ) after clause ( 1 ) as so renumbered , the following clause 

shall be inserted, namely : 


"( 2 ) the member shall produce the title _ deed for ins. 

rection which will be returned to the member aftei 
the grant of advance" ; 


( 6 ) पैरा 68 8 में , 

( क ) उप -पैरा ( 1 ) में --- 
- (i ) " जो अनधिक " शब्दों के स्थान पर " का " 

शब्द रखा जाएगा । 
(ii ) परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ख ) उप -पैरा ( 2 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उप 

पैरा रखा जाएगा , अर्थात् : --- 


( v) Sub- paragraph 6A , shall be omitted ; 
( 2) In parugraph 68C, 

( a ) In Sub -paragraph 1 : --- 


(i) for the words " five hundred" the words " ono thou 

sand " shall be substituted : 
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- 


- 


( ii) for the word " twelve" , the words " twenty four" 

shall be substituted ; 


" (2 ) No advance under sub -paragraph ( 1) shall bo 

paid unless 


( b ) for sub- paragraph (6 ), the following sub- paragraph 

shall be substituted , namely : - -- 


. (i ) the State Government his declared that the cala 

mity has affected the general public in the 
area ; and 


"( 6 ) An additional advance upto six months wages and 

dearness allowance may be granted once and in 
onc instalment only for additions, substantial altera 
tions or improvement necessary to the dwelling 
house owned by the member provided that the 
advance shall be admissible only after a period of 
five years from the date of completion of the 
dwelling house " ; 


(ii) the member produces a certificale from an appro 

priate authority to the effoct that his property 
(movable or immovable ) has been damaged an 
a result of the calamity. " ; 


( 3 ) In paragraph 68G, 
( a) In sub- paragraph ( I),---- 
(i) for the word "seven ", the word " fivc shall be 

substituted ; 


( ii ) for the words " five hundred " the words " one thou 

sind " shall be substituted ; 


[ No. 5- 70012( 5) / 74- PF. II ] 
S. S. SAHASRNAMAN, Dy. Secy . 

नईदिल्ली, 8 जुलाई, 1976 
साका० नि० 1104. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम मंत्रालय , प्रशासक 
कल्याण ( अधिवेशम ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम मंत्रालय , प्रशासक , कल्याण 
( अधिवेशम ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. श्रम मंत्रालय , प्रशासक , कल्याण ( अधिवेशन ) भर्ती नियम , 1975 की 
अनुसूची में , स्तंभ 11 में , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण शीर्षक के अधीम 
अन्त में निम्नलिखित शब्द अंतःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : 


(iii ) for the word " twelve " the words " twenty four " shall 

___ be substituted : 


(b ) for the sub -paragraph (6 ) the following shall be subs 

tituted, namely : 


" An additional advance upto six months wages and 

dcamness allowance may be granted once and in 
. one instaliment only for additions, substantial altera 

tions or improvement necessary to the dwelling 
house owned by the member provided that the 
advance shall be admissible only after a period 
of five years from the date of completion of the 
dwelling house " ; 


" प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं० ए० 12011/ 1/ 7 6-एम 5] 

मी० पार० निम, अपर सचिव 


(4) Paragruph 68 I, shall be omitted ; 


( 5) In paragraph 68 K 

New Delhi , the 8th July, 1976 
for sub -paragraph ( 2 ), the following sub -paragraph shall 
be substituted , namely : 

G .S . R . 1104 . — - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
"( 2 ) No advance under this paragraph shall be sanc by makes the following rules to amend the Ministry of Labour , 
tioned to a member unless 

Welfare Administrator ( Meetings) Recruitment Rules , 1975, 

namely : 
(a) he has completed seven years membership of 
the Fund ; and 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Labour 

Welfare Administrator ( Meetings ) Recruitment ( Amendment ) 
(b ) the amount of his tolul contributions with inte. 

Rules, 1976 . 
rest thereon standing to his credit in the Fund 
is rupees one thousand or Inore ". 

( 2 ) They shall comc into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
(6) In paragraph 68 L 

2 . In tho Schedule to the Ministry of Labour , Welfare 
( a) In sub -paragraph (I), 

Administrator ( Mectings ) Recruitment Rules , 1975 , in column 
11, under the heading Transfer on Deputation , the following 

words shall be inserted at the end namely : 
(i) for the words "not exceeding " the word of shall 
be substituted ; 

" Period of deputation shall ordinarily not exceed three 

years " . 
(ii) the proviso shall be omitted ; 

[ No. A-12011 /1 /76- M. V] 
( b) for sub - paragraph ( 2 ), the following sub - paragraph 
____ shall be substituted , namely : - - 

C. R. NIM , Under Secy . 
___ नई दिल्ली , 8 जुलाई , 1976 
सा० का नि० 1105 . --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ज्यावमायिक पुनर्वास फेन्द्र ( वर्ग III 
पौर वर्ग IV पर ) भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम व्यावसायिक पुनर्याम केन्द्र ( वर्ग III और यर्ग IV पव ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) मे रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 


2. ज्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र ( वर्ग III मौर वर्ग IV पद ) भर्ती नियम, 197 ) में --- 

( क ) नियम 4 में परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
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( ख ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

"5 प्रनहला - - यह व्यक्ति,- - 
( i ) जिसने ऐरो व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है अथवा ; 

( ii ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पत्रों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । " 
( ग ) नियम 8 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंसः स्थापित किया जाएगा, अर्थात : - 
. " 7 व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 

ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के प्रभार प्रविन जातियों , अनुसूचित जमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 

करना अपेक्षित है । " 
( क ) अनुसूची में 

(i ) श्रम रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय से प्रारम्भ होने वाले और “भर्ती नियम " के साथ समाप्त होने वाले शीर्षक का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) क्रम संख्या 7 और इस से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियो रखी जाएंगी , अर्थात् : 


लागू नहीं होता 30 वर्ष या इम से कम 


12 . 3 
" 7 व्यावसायिक 5 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह-ग पराज 
पत्रित ( अननुसचि 
यीय ) 


अनुदेशक 


250- 20- 450-40 
रो० 25- 5500 
50- चयन श्रेणी 5 

30- 700 रु० उन 
व्यावसायिक अनु 
वेशकों को दिया 
जाएगा जिन्होंने 
व्यासायिक पुनर्वाम 
केन्द्र में अपनी श्रेणी 
में 5 वर्ष की 
सन्तोषजनक सेवा 
पूर्ण कर ली है । 


7 .. 
( 1 ) बढ़ईगीरी, रेडियो और टेली 
विजन तथा कटाई मौरसिलाई 
दस्तकारों के लिए : 
(i ) मैट्रिकुलेशन या इसके 

समतुल्य ; 
( ii ) संबंधित व्यवसाय में 

राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण 
पत्र या संबंधित व्यवसाय में 
राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण -पत्र या 
कम से कम 3 वर्ष के 
व्यावहारिक अनुभव सहित 
मंबंधिप्त व्यवसाय में कोई 
अन्य मान्यताप्राप्त महता । 
( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान से संबंधित व्यवसाय 
में प्रशिक्षित उम्मीदवारों को 

प्राथमिकता दी जाएगी ) 
( 2) धातु कटाई व्यवसाय : 

( i ) मैट्रिफुलेशम या इसके 
समतुल्य ; 
( ii ) फिटर या यांत्रिक व्यव 
साय में राष्ट्रीय व्यवसाय 
प्रमाणपत्र 

या 
फिटर या यांतिक व्यवसाय 
में राष्ट्रीय शिभुता प्रमाण 


या 
कम से कम 3 वर्ष के व्या 
बहारिक अनुभव सहित फिटर 
या मशीनिस्ट व्यवसाय में कोई 
अन्य मान्यताप्राप्त समतुल्य 
पहना ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशि 
क्षण संस्थान में फिटर या एला . 
हए व्यवसाय में प्रशिक्षित उम्मीद 
वारों को प्राथमिकता वी 
जाएगी ) 
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- 
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- 


- - 


- 


- 
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( 3 ) वाणिज्य व्यवसाय के लिए 
मावश्यक : 

( i ) मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय का स्नामक ; 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान या यंग मेन्स क्रिश्चियन 
एसोसिएशन या यंग वीमेन्स 
क्रिश्चियन एसोसिएशन से कम 
शियल या सेक्रेटेरियल प्रेक्टिस 

में डिप्लोमा / प्रमाणपत्र । 
पोछनीय : 
टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट और 

पाशुलिपि में 80 शब्द प्रति 
मिनट की गति । 
चयन की किसी भी प्रवस्था 
में नियुक्ति करने के लिए सक्षम 
प्राधिकारी की यदि यह राय है 
कि अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यार्थी 
उनके लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों 
को भरने के लिए पर्याप्त 
संख्या में उपबन्ध नहीं है, तो 
उपयुक्त सभी व्यवसायों के 
संबंध में अनुभव संबंधी प्रह 
साएं ऐसे प्राधिकारी के विवेक 
पर अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्या 
थियों के लिए शिथिल की 
जा सकती है । 


- ..... - 


- -- - - - - - 


-- - -- - - - 


- --- -. ...- - -- - - - -- 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : रोजगार और प्रशिक्षण लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती धारा । महानिदेशालय के अन्तर्गत प्रधीनस्थ 

कार्यालयों में समान या समरुप पर 
धारण करने वाले अधिकारी । 


[सं० डी०जी० ई० टी०- 27/ 1/ 76-ई० ई०- II] 

आर० पी० गुप्ता, प्रवर सचिव 
New Delhi, 8th July 1976 
G. S. R. 1105 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Vocational Rehabilitation Centres ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1970 . 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Vocational Rehabilitation Contres ( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Second Amend 

ment ) Rules , 1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Vocational Rehabilitation Centres ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1970. 

(a ) in rulo 4, the proviso shall be omittod ; 
( b ) for rule 5, the following rule shall be substituted namely : 
" 5. Disqualification : - No person, 

(1) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(ii) who. having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
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shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and that thero are other grounds for so doing, exempt any person from thic oporation of 
this rule." 

(c ) after rule 6, the following rulo shall be inserted , namely : 


" 7 . Saving :-- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordancc with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . " 

( d ) in the Schedule : 

(i) the heading beginning with " Recruitinent Rules" and ending with " Employment & Training" shall be omitted ; 


(ii) for serial number 7 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


2 


3 


5 


6 


" 7 . Vocational 

logtructor 


30 years or be - 
low 


General Contral Rs, 250 -20 -450 -EB - Not 
Servicc , Group25 - 550 with a Applicable . 
C -Non -Gazett - selection grado of 
ed (Non -Min - Rs. 550 - 30 -700 . 
isterial) 

Selection grade will 
be given to Voca 
tional Instructors 
after satisfactory 
completion of 5 
years servico in 
the grade in Voca 
tional Rehabilita 
tion Centres 


(1 ) For the trades of Carpentry , 

Radio and Television ; Cut 
ling and Tailoring : 
(i) Matriculation or its 

equivalent. 
( ii ) National Trade Corti 

ficate in the appropriato 
trade OR National Ap 
prenticeship Certificate 
in the appropriate trade 
OR any other recognised 
equivalent qualification 
in the appropriate trade 
with atleast 3 years 
practical experience ( Pre 
ference will be givon to 
candidates trained in 
Central Training Insti 
tutos for Instructors in 

tho appropriato trado). 
(2 ) For Metal Cutting Trade : 


(i) Matriculation or its equi 

valent. 


( ii ) National Trade Certifi 

cate in tho trade of 
Fitter or Machinist ; 
OR National Appronti 
ceship Cortificate in the 
trade of Fitter or Machi 
nist; OR any other 
recognised equivalent 
qualification in trade of 
Fitter or Machinist with 
at least 3 years practical 
experience (Preference 
will be given to candida 
tes trained in Central 
Training Institutes for 
Instructors in the trade 
of Fitter or Machinist 
or Allied Trade ), 


(3 ) For Commerco Trade :- - 
Eşsentlal : 

(i) Graduate of a 
recognised University. 
( il ) Diploma/Certificate in 
Commercial or Secretarial 
Practice from a recognised 
Instituto or Young Men s 
Christian Association or 
Young Women s Christian 
Association . 
Desirable : 

Speed of 40 words 
por minute in typing and 
eighty words per minuto in 
Shorthand 
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. - .. - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


2 


3 . 
3 


56 
- - - 


- - 


In respect of all the above said 
trades the qualifications regar 
ding experience are relaxa 
ble at the discretion of the 
Authority conpetent to make 
the appointment in the CASC 
of Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes, if at any stage 
of selection , such authority 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
tho requisitc cxperience aro 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them. " 


- - 


- 


- 


10 


11 


____ 12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Hy transfer failing which Transfer : 
by direct recruitment Officer holding similar or 

cquivalent posts in the Sub 
ordinato Ollices under the 
Directoratç General of 
Lmployment and Training. 


- 


- - 


. .. - .. - - - 


.- . 


.. . 


- 


- 


- . - 


., ... - - 


[ No . D . G. E. T .- 27/ 1/ 76 -EE- II] 

R. P. GUPTA, Under Secy. 


सम्पवा निदेशालय 


नई दिल्ली , 1 जुलाई, 1976 
सा०का०नि० 1106.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सम्पदा निदेशाचय ( सम्पर्क अधिकारी ) 
भी नियम , 1960में संणोधन करने के लिए 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को संक्षिप्त नाम संपवा निदेशालय ( सम्पर्क अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रजाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संपदा निदेशालय ( सम्पर्क अधिकारी ) भर्ती नियम , 1960 से - - 
( क ) नियम 4 में परन्तुक का लोप किया जाएगा : 
( ख ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा आएगा , अर्थात् :- - 
" 5. निरर्हताएं :- - चार व्यक्ति - . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसका पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि गंमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 

( ग ) नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् :- -- 

" 6. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐगा करना आवश्यक या समीथान है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख 
बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की यावत, प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जनजालियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 
49 GI/ 76 - 8 
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( घ ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगा , अर्थात् : - - 


" अनुसूची 


- 


- 


. - 


. 


. - . - - 


. - 


- 


- . 


. - 


- 


- - 


. . 


. 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों को वर्गीकरण 
संख्या : 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और प्रन्य महंताएं 

पायु सीमा 


23 


- 


.. . 


: 


- 


- 


1 


सम्पर्क अधिकारी 

( संसद ) 


समह ( ख ) ( राज - 650- 960 रु० ( पुन- लाग नहीं होता 
पत्रित ) अननुसचिवीय रीक्षित ) 


35 वर्ष से अधिक प्रावण्यक : 
( सरकारी सेयकों के ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय की उपाधि या 

ममतल्य । 


( ii ) केन्द्रीय या राज्य सरकार के 

विभाग में 42 5- 700 F० 
से अविम्न या समतुल्य 
वेतनमान में 5 वर्ष का 
अनुभव । 


( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकेंगी ) 


पछिमीय : 
मम्पदा कार्य का 2 वर्ष का अनुभव 


सीध भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो ___ या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति हैं तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पोर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की जाएगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
ति की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होगा या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथाभपेक्षित । " 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
बारा जिराके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के विभागों से ऐसे अधि 
मीधी भर्तीद्वारा । 

फारी जिन्होंने 425- 700 या 
समतुल्य वेतनमान में 5 वर्ष 
सेवा की हो और जिनके पास 
सम्पदा कार्य का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 38/2/ 74-प्रशा० ख ] 
एम० एम० जोशी, सम्पचा उप निदेशक ( प्रशा० ) 
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(Directorate of Estates ) 

Now Delhi, the 1st July, 1976 
G . S . R . 1106 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby makes the 
following rules to amend the Directorate of Estates (Liaison Officer ) Recruitment Rules, 1960, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Estates (Liaison Offlcer ) Recruitment (Amendment) R :1123 , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Directorate of Estate3 (Liaison Officer ) Recruitment Rulos , 1960 , 

(a ) In rule 4 , the proviso shall be ommitted ; 

(b ) for rule 5 , the following rule shall be substituted , namely : 
“ 5. Disqualification :-- 

No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and thic other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , " 

(c ) after rule 5 , the following rules shall be inserted , namely : 

"46 Power to relax Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpediont so to do , it may, by order , 
and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

7 . Saving : Nothing in thcsc rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
thc Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with tho orders issued by the Central Government from timc 
to time in this regard , ” . 
( d ) For the Schedule the following Schedule shall be substituted namely : 

" SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of the post No . of 

posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


3 


Liaison Officer 

(Parliament) 


Group B (Gaze - Rs. 650 - 960 (Revised ) Not 
tted ) 1100 

applicable 
Ministerial 


Not exceeding Essential : 
35 years. (Re- (i) Degree of a recognised 
laxable for Govt. University or equivalent. 
scrvants ) 

( ii ) 5 years experience in a 

scale of pay not lower 
than Rs. 425 - 700 or equi 
valent in Central or State 

Government Departments. 
(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidatos other 

wisc well qualified ), 
Desirable : 
2 years experience of Estate 

work . 


- 


- . 


- 


- . 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
lications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
casc of promotecs 


Method of recruitment In case of recruitinent by pro - Il a Departmen - Circuinstances in which 
wietlier by direct recruit motion or deputation or trans- tal Promotion Union Public Service 
ment or by promotion or fer, grades from which pro - Committeo Comunission is to be 
by deputation or trans . notion or deputation or trans- exists , what is its consulted in making 
fer and percentage of the fer to be made 

composition rocruitincnt 
vacancies to be filled by 
various methods 


ir 


8 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


As required under tho 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulation , 1958 ." 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable 

failing which by direct Officers from the Central 
recruitment 

Governmont Department 
with 5 years regular service 
in posts in the scale of 
Rs. 425 - 700 or equivalent 
and having experionce of 

Estato work 
(Period of deputation ordinarily 

not cxcecding 3 years ). 


. . . 


[No . 38 /2 /74 Admn . B ] 
M . M . JOSHI, Deputy Director of 

Estates (Admn .) 
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( मगर भूमि अधिकतम सोमा एकक ) 

नई दिल्ली . 15 जुलाई, 1976 
का नि० 1107.--- केन्द्रीय सरकार, नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) अधिनियम , 1976 ( 1976 का 33) की धारा 46 की उप 
धारा ( 2 ) के रुप ( ण ) के साथ पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करो हुए. नगर भूमि ( अधिकतम संमा और विनियमन ) नियम , 
1976 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) चतुर्थ संशोधन नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) नियम , 1976 में ,- - 
( क ) नियम 15 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 

___ “ 15क . अपील प्राधिकारी -- ( 1 ) वह प्राधिकारी , जिसे वितीय अनसूची के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित राज्यों या संघ राज्यक्षेत्रों में , 
अधिनियम के अधीन किसी सक्षम प्राधिकारी द्वारा उक्त मारणी के स्तम्भ ( 2 ) में निर्दिष्ट किए गए प्रादेश से [ जो धारा 11 या धारा 30 की 
उपधारा ( 1 ) के अधीन आदेश न हो ] अपील, उक्त सारणी के स्तम्भ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट नगर बस्तियों की दशा में की जा सकेगी, ऐसा 
प्राधिकारी होगा जो उक्त सारणी के स्तम्भ ( 4 ) में तत्सम्बन्धी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु द्वितीय अनुसूची के स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट ए से प्राधिकारी को छावनियों में स्थित ऐसी भूमियों या भवनों के सम्बन्ध में जो छावनी 
अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) के अधीन इस रूप में घोषित किए गए हों , फोई अधिकारिता नहीं होगी । 

( 2 ) प्राधिकारी जिन्हें उन सक्षम प्राधिकारियों के प्रादेशों से [ जो धारा 11 या धारा 30 की उपधारा ( 1 ) के अधीन आदेश न हो ], 
जिन्हें छावनी के लिए अधिनियम के अधीन नियुक्त किया गया है, जो आदेश तृतीय अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित हैं , अपील की जा 
सकेगी ऐसे प्राधिकारी होंगे जो उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में सत्सम्बन्धी प्रविष्टि में विनिदिष्ट हैं । " 
( ख ) नियम 16 में , "द्वितीय अनुसूची " शब्दों के स्थान पर “ चतुर्थ अनुसूची शब्द रखे जाएंगे ; 
( ग ) द्वितीय अनुसूची को घसुर्थ अनुसूची के रूप में पुनसंख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनसंख्यांकिस चतुर्थ अनुसूची के पूर्व निम्नलिखिस अनसुधी 
अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात :- -- 

द्वितीय अनुसूची 

[नियम 15 क ( 1 ) देखिए] 
राज्य/ संघ राज्यक्षेत्र का नाम 

अधिनियम का उपबन्ध, जिसके अधीन नगर बस्ती में , जिसके भीतर भूमि या अपील प्राधिकारी 
आदेश किया गया है 

भूमि के साथ भवन स्थित है 

. .. - - - - ---- - - - 
भाग 1 

राज्य 
1 . प्रान्ध्र प्रदेश 

अधिनियम के अधीन प्रत्येक प्रावेश ( क ) हैदराबाद , विजयवाड़ा और सवस्य , राज्य राजस्व बोर्ड 

जो धारा 11 और धारा 30 की विशाखापटनम ; 
उपधारा ( 1 ) के अधीन आदेश ( ख ) राज्य के भीतर अन्य सभी 
से भिन्न प्रादेश है । 

नगर बस्तियां । 
2 . प्रासाम 

अधिनियम के अधीन प्रत्येक प्रादेश जो राज्य के भीतर सभी नगर बस्तियां प्रायुक्त , मैदानी मण्डल 
धारा 11 और धारा 30 की उप 
धारा ( 1 ) के अधीन प्रादेश से 

भिन्न प्रादेश है । 
3. कर्नाटक 

धारा 8 के अधीन प्रावेश या धारा 27 ( क ) बंगलौर नगर बस्ती अध्यक्ष, कर्नाटक अपील अधिकरण 
के अधीन कोई आदेश जिसमें नगर ( ख ) मैसूर 

मंडल प्रायुक्त , मैसूर मण्डल, मैसूर 
सम्पत्ति का विक्रय करने की अनुज्ञा ( ग ) मंगलौर नगर बस्ती मंचरन प्रायुक्त, मैसूर मण्डल, मैसूर 
देने से इन्कार किया गया है । ( घ ) बेलगांय नगर बस्ती मंडल प्रायुक्त , बेलगांव मण्डल, मैसूर 
( क ) हुबली धारवाड़ 

मंडल प्रायुक्त ,बेलगांव मण्डल , बेलगांव 
4 . महाराष्ट्र 

( 1 ) अधिनियम की धारा 11 या ( क ) बृहत्तरमुम्बई नगर मस्ती, उसके मंडल प्रायुक्त, मुम्बई 
धारा 30 की उपधारा ( 1 ) के उपान्त क्षेत्रों को छोड़कर 
अधीन प्रादेश से भिन्न प्रत्येक ( ख ) राज्य के भीतर सभी अन्य नगर उस जिले का कलक्टर जिसमें नगर 
आदेश 

बस्तियां, उल्हास नगर और बस्ती स्थित है । 
थाना नगर बस्तियां तथा बृहत्तर 
मुम्बई नगर बस्ती के उपान्त क्षेत्र 
को छोड़कर । 


. . - - 


- 
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( 2 ) ( क ) धारा 27 के अधीन आदेश ( क ) उल्हासनगर नगर बस्ती उपायुक्त , मुम्बई 

( ख ) थाना नगर बस्ती 
( ग ) बृहत्तर मुम्बई नगर मस्ती का 

उपान्त क्षेत्र । 
( ख ) अधिनियम की धारा 11, 1 ( क ) उल्हासनगर नगर बस्ती कलक्टर , थाना 

धारा 27 या धारा 30 की उप - ( ख ) थाना नगर मस्ती 
धारा ( 1 ) के अधीन आदेश से ( ग ) कोलाबा जिले के भीतर पाने वाले 
भिन्न प्रत्येक प्रादेश । 

उपान्त क्षेत्र से भिन्न मुहसर 
मुम्बई नगर बस्ती का उपान्स 

क्षेन्न । 
( 2) कोलामा जिरने के भीतर प्राने फलफ्टर, कोलाबा । 

थाला बृहत्तर म म्बई नगर मस्ती 
का उपान्त क्षेत्र 


5 . उड़ीसा 


सदस्य, राज्य राजस्व मोर्ड 


अधिनियम के अधीन प्रत्येक आदेश जो राज्य के भीतर सभी नगर मस्तियां 
धारा 11 या धारा 30 की उपधारा 
( 1 ) के अधीन आदेश से भिन्न 
प्रादेश है । 


6 . पंजाब 


( क ) धारा 8 के अधीन प्रादेश 


उपायुक्त, अमृतसर। 
उपायुक्त , लुधियाना 


उपायुक्त , जालन्धर 


( क ) अमृतसर नगर बस्ती 
( ख ) लुधियाना नगर बस्ती 
( ग ) जालन्धर 
( क ) अमृतसर नगर बस्ती 
( ख ) लुधियाना नगर मस्ती 
( ग ) जालन्धर 


( ख ) धारा 27 के अधीन भावेश 


आयुक्त , आलन्धर मंडल , जालन्धर 
पायुक्त , पटियाला मंडल, पटियाला 
मायुक्त , जालन्धर मंडल , जालन्धर 


7 . राजस्थान 


सदस्य , राजस्व बोर्ड , राजस्थान , 
अजमेर 


अधिनियम के अधीन प्रत्येक प्रादेश जो राज्य के भीतर सभी नगर बस्तियां 
धारा 11 या धारा 30 की उपधारा 
( 1 ) के अधीन आदेश से भिन्न 
मादेश है । 


8 . उत्तर प्रदेश 


प्रधिनियम के अधीन प्रत्येक प्रादेश जो ( क ) गोरखपुर , इलाहाबाद , वाराणसी जिला न्यायाधीश , इलाहाबाद । 
धारा ! 1 या धारा 30 को उपधारा नगर बस्ती 
( 1 ) के अधीन भावेश से भिन्न ( ख ) बरेली , कानपुर और लखनऊ जिला न्यायाधीश , लखनऊ 
आदेश है । 

नगर बस्ती 
( ग ) प्रलोगक, सहारनपुर, आगरा, जिला न्यायाधीश , मेरठ 

देहरादून , मेरठ और मुरादाबाद 
नगर बस्ती 


1. चंडीगढ़ 


भाग 2 

संघ राज्यक्षेत्र 
अधिनियम के अधीन प्रत्येक प्रादेश चंडीगढ़ नगर बस्ती 

वित्त सचिव , चंडीगढ़ प्रशासन 
जो धारा 11 या धारा 30 की उप 
धारा ( 1 ) के अधीन मादेश से 
भिन्न भावेश है । 
अधिनियम के अधीन प्रत्येक प्रादेश विल्ली नगर बस्ती, दिल्ली छावनी को विशेष सचिव ( भूमि और भवन ) 
जो धारा 11 या धारा 30 की उप - छोड़कर 

दिल्ली प्रशासन । 
धारा ( 1 ) के अधीन प्रादेश से 
भिन्न मादेश है । 


2. दिल्ली 
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तृतीय अनुसूची 
[नियम 1 5क ( 2) देखिए] 


सक्षम प्राधिकारी 


अपील प्राधिकारी 


( 2 ) 
उप -निदेशक , सैनिक भूमि और छावनी, दक्षिण कमान , पूना छायमी 


1. ( क ) सैनिक सम्पदा अधिकारी प्राध्र प्रदेश सर्किल , सिकन्दराबाय ; 

( ख ) सैनिक सम्पदा अधिकारी , मुम्बई और गुजरात सर्किल, मुम्बई ; 
( ग ) सैनिक सम्पदा अधिकारी , मद्रास सकिल, मद्रास ; 

( घ ) संनिक सम्पदा अधिकारी , पुणे सर्किल , पुणे । 
2. ( क ) सैनिक सम्पदा अधिकारी , बिहार और उड़ीसा सकिल, दीनापुर ; 

( ख ) सैनिक सम्पदा अधिकारी, बरेली सकिल , बरेली ; 
( ग ) सैनिक - सम्पदा अधिकारी , मेरठ सर्किल , मेरठ ; 
( घ ) सैनिक सम्पदा अधिकारी, प्रागरा सकिल प्रागरा । 
3. ( क ) सैनिक सम्पदा अधिकारी, विल्ली छावनी, दिल्ली ; 

( ख ) सैनिक सम्पदा अधिकारी, जालन्धर सर्किल, जालन्धर । 
4. सैनिक सम्पदा अधिकारी, कलकत्ता सकिल, कलकत्ता । 


उप -निदेशक , सैनिक भूमि और छावनी, मुख्यालय केन्द्रय कमान लखनऊ 
छावनी । 


उप-निदेशक , सैनिक भूमि और छावनी, मुख्यालय , पश्चिमी कमान , शिमला । 


उप-निदेशक, सैनिक भूमि और छावनी, मुख्यालय, पूर्वी कमान, कसकता । " 

[ फा० सं० 1/ 6 2/ 76-यू ० सी० यू० ] 

एस० महादेव अय्यर, उप - सचिव 


( Urban Ceiling Cell) 

New Delhi, 15th July, 1976 
G . S . R. 1107.---- In exercise of the powers conferred by sub-section (1 ), read with clause ( o ) of sub -section ( 2 ), of section 46 of the 
Urban Land ( Ceiling and Regulation) Act, 1976 ( 33 of 1976), the Central Government hereby makes the following rules further to amend 
the Urban Land (Ceiling and Regulation ) Rules, 1976 , namely : -- 

1. Short title and commencement: - (1 ) These rules may be called the Urban Land ( Ceiling and Regulation) Fourth Amendment 
Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial Gazette , 
2 . In the Urban Land (Ceiling and Regulation ) Rules, 1976 , 
( a) after rule 15 , the following rule shall be inserted, namely :--- 

" 15A, Appellate authority . - (1 ) The authority to whom an appeal may be preferred , in the States or Union territorics 
thentioned in column ( 1 ) of tlic Second Schedule , from an order referred to in column (2 ) of the said Schedule made by any 
competent authority under the Act ( not being an order under scction 11 or sub - section (1 ) of section 30 ) shall be, for the 
urban agglomerations specified in column ( 3) o the said Şchedule , the authority specified in the corresponding entry in columu 
( 4 ) thereof; 

Provided that the authority so specified in column ( 4 ) of the Second Schedule shall have no jurisdiction in relation to lands 
or buildings in cantonments declared as such under the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924). 

(2) The authority to whom an appeal may be preferred from the orders (not being orders under section 11 or sub -section 
( 1 ) of section 30 ) of the compotent authorities, appointed for cantonments under the Act , mentioned in column ( 1) of the Third 

Schedule shall be the authoritics specified in the corresponding entry in column ( 2) thereof . " ; 
(b ) in rule 16 , for the words " the Second Schedule" , the words " the Fourth Schodule " shall be substituted ; 

(c) the Second Schedule shall be re-numbered as the Fourth Schedule and before the Fourth Schedule as so re -numbered the 
following Schedules shall be inserted , namely : — 


" SECOND SCHEDULE 

[Scc rulc 15A ( 1 )] 


Name of the Stato /Union territory 


Appellate authority 


Provision of the Act under Urban aggloineration within 
which the order has been made which the lands or lands with 

buildings are situated 


3 


1. Andhra Pradesh 


PART I 

Statos 
Every order under the Act (a ) Hyderabad, Vijayawada Meinber, Board of Revenue for 
other than an order under and Visakhapatnam , 

the State . 
section 11 or sub- section ( 1 ) ( b ) All other urban agglomera - The Collector of the District 
of section 30 . 

tions within the State . in which the urban agglo 

meration is situate . 


Sec . 3 ( ) ] 
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2 . Assam 


Every order under the Act All urban agglomerations within Commissioner , Plains Division . 

other than an order under the State . 
section 11 or sub -section ( 1 ) 
of section 30 . 


3 . Karnataka 


meratadore 


Any order under section 8 or ( a ) Bangalore Urban Agglo - Chairman , Karnataka Appel 
any order under section 27 meration . 

late Tribunal 
refusing permission to sell (b ) Mysore 

Divisionaal Commissioner 
. urban property . 

Mysore Division , Mysore . 
(c ) Mangalore Urban Agglo - Divisional Commissioner 
içration . 

Mysore Division , Mysore . 
Belgaum Urban Agglome- Divisional Commissioner , 
ration . 

Belgauin Division , Belgaum . 
(e) Hubli-Dharwar 

Divisional Commissioner, 

Belgaun Division , Belgaum . 


4 . Maharashtra 


Every order under the Act (a ) Greater Bombay Urban Divisional Commissioner , 
other than an order under Agglomeration , excluding Bombay. 
section 11 or sub - section its peripheral arca . 
( 1) of section 30 . 

(b ) All other urban agglomçra - The Collector of the District 

tions within the State ex - in which the urban agglo 
cluding Ulhasnagar and meration is situate . 
Thane Urban Agglomera 
tions as well as the peri 
pheral area of Greater 
Bombay Urban Agglom 

eration . 
( 2) (a ) Order under section 27 . (a ) Ulhasnagar Urban Agglo - The Divisional Commissioner 

meration . 

Bombay 
(b ) Thane Urban Agglomera 

tion . 
(c ) The peripheral area of the 

Greater Bombay Urban 

Agglomeration . 
(b ) Every order under the ( 1) (a ) Ulhasnagar Urban The Collector, Thane, 
Act other an order 

Agglomeration . 
under section 11, sec (b ) Thane Urban Agglo 
tion 27 or sub -section 

meration . 
( 1) of section 30 . 

The peripheral area of 
the Greater Bonibay 
Urban Agglomeration 
other than peripheral 
area falling within the 

district of Kolaba. 
( 2 ) The peripherial area of tho The Collector, Kolaba . 

Greater Bombay Urban 
Agglomeration falling with 
in the district of Kolaba . 


5. Orissa 


Every order under the Act All urban agglomerations within 

other than an order under the State , 
section 11 or sub -section ( 1) 
of scction 30 . 


Member, Board of Revenue 

for the State . 


6 . Punjab 


(a ) Orders under section 8 . 


(b ) 


(b) Orders under section 27. 


(a ) Amritsar Urban Agglomc- Deputy 

Commissioner, 
ration . 

Amritsar. 
Ludhiana Urban Agglo - Deputy Commissioner , 
meration , 

Ludhiana , 
(c ) Jullundur 

Deputy 

Commissioner , 

Jullundur . 
(a ) Amritsar Urban Agglome- Commissioner, Jullundur 
ration 

Division , Jullundur. 
(b ) Ludhiana Urban Agglome- Commissioner, Patiala Division , 
ration . 

Patiala . 
(c ) Jullundur 

Commissioner Jullundur Divi 

sion , Jullundur. 


7. Rajasthan 


Every order under the Act All urban agglomerations within Member , Revenue Board , Rajas 
other than an order under the State. 

than , Ajmer . 
section 11 or sub -section ( 1 ) 
of section 30 . 


8 . Uttar Pradesh 


Every order under the Act (a ) Gorakhpur, Allahabad and District Judge, Allahabad . 

other than an order under Varanasi Urban Agglome 
section 11 or sub - section ( 1 ) 

Tations. 
of section 30 . 

Baroilly, Kanpur and Luck - District Judge, Lucknow . 
now Urban Agglomcrations 
Aligarh , Saharanpur , Agra , District Judge, Meerut. 
Dehra Dun, Meerut and 
Moradabad Urban Agglo 
merations. 
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PART II 
Union territories 


1. Chandigarh 


Every order under the Act Chandigarh Urban Agglomera - Finance Secretary , Chandigarh 
other than an order under tion . 

Adininistration, 
section 11 or sub - section ( 1 ) 
or section 30 . 


2 . Delhi 


Every order under the Act Delhi Urban Agglomoration Special Secretary (Land and 

other than an order under excluding the Delhi Canton Buildings ), Delhi Adminis 
section 1 ] or sub - section ( 1 ) 

ment. 

tration , 
of section 30 . 


- .- . .. 


. . 


. 


---- 


THIRD SCHEDULE 

[Sce rule 15A (2)] 


- - - - 


- 


. 


. 


- 


Competent authorities 


Appellatc authorities 


( 2 ) 


bad ; 


1. (a ) Military Estate Officer , Andhra Pradesh Circle, Secundera - Deputy Dircctor , Military Lands and Cantonments, Headquarters, 

Southern Command, Poona Cantonment . 
(b ) Military Estate Officer, Bombay and Gujarat Circle, 

Bombay; 
(c ) Military Estate Officer, Madras Circlc , Madras ; 

( d ) Military Estato Officer, Poona Circle , Poona 
2. (a ) Military Estate Officer, Bihar and Orissa Circle , Dinapur ; Deputy Director, Military Lands and Cantonments , Headquarters, 
(b ) Military Estate Officer, Bareilly Circle , Bareilly ; 

Central Command , Lucknow Cantonment. 
( c ) Military Estato Officer, Lucknow Circle , Lucknow ; 
(d ) Military Estate Officer, Meerut Circle , Meerut ; 

(c ) Military Estate Officer, Agra Circlo , Agra 
3. (a ) Military Estale Officer, Delhi Cantonment; Delhi 

Deputy Director, Military Lands and Cantonments , Headquarters , 
(b ) Military Estato Officer, Jullundur Circle , Jullundur . 

Western Command, Simla , 
4. Military Estate Officer , Calcutta Circle, Calcutta. 

Deputy Director, Military Lands and Cantonments , Headquarters, 

Eastern Command , Calcutta ." 


[ F . No. 1/62/76 -UCU ] 
S . MAHADEVA AYYAR , Dy . Secy . 
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